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Mission
Ensemble avec les populations défavorisées dans les pays en déve-
loppement, nous bâtissons des communautés plus humaines et plus 
justes en manifestant la compassion et la Providence de Dieu. Nous 
collaborons à leur autonomisation grâce à des partenariats et à des 
projets qui améliorent leurs conditions de vie et leur autosuffisance.

La compassion
Nous accompagnons celles et ceux qui souffrent dans le monde. À 
l’écoute de leurs besoins, nous contribuons à leur bien-être spirituel, 
émotionnel et physique. Nous agissons avec bienveillance pour 
enrayer les causes de la pauvreté.

Le respect
Nous reconnaissons le caractère sacré de chaque personne, la valeur 
et la dignité qui lui sont inhérentes. La diversité de notre équipe et sa 
sensibilité interculturelle nous permettent de mettre à profit notre 
expertise de longue date à la recherche de solutions adéquates, 
soucieuses de l’environnement et pérennes.

L’équité
Nous traitons chacune et chacun de façon juste dans un contexte où 
les inégalités et l’exclusion des populations vulnérables persistent. Nous 
œuvrons à établir l’égalité entre les femmes et les hommes, à lutter 
contre la discrimination et l’oppression et à promouvoir la justice.

La solidarité
Nous reconnaissons l’interconnexion et l’interdépendance qui nous 
unit aux autres. Nous sommes aux côtés des plus vulnérables et nous 
mettons l’emphase sur l’entraide, la coopération et le partage.

Vision
Devenir un partenaire engagé dont les actions de solidarité ont un 
impact positif et durable auprès des populations les plus marginalisées 
et vulnérables dans les pays en développement.

Valeurs
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Travailler de façon encore plus efficace, faire connaître da-
vantage la Fondation Internationale Roncalli, consolider la 
pérennité de son financement pour améliorer les conditions 
de vie de toujours plus de personnes parmi les plus pauvres de 
la planète, voilà comment je résume notre formidable année 
2021. Et comme vous le lirez dans ce rapport, les résultats 
dépassent nos prévisions !

Cette année marquait le début de la mise en œuvre de notre 
planification stratégique élaborée en 2020. Ambitieuse et 
tournée vers l’avenir, cette planification vise quatre grands 
axes. En voici les principales réalisations :

1er axe : Une offre de service adaptée et à valeur ajoutée. Nous 
avons porté de 25 000 $ à 35 000 $ le montant maximal de 
notre appui financier à chaque projet admissible d’une durée 
de 12 mois. De plus, nous avons simplifié et accéléré le pro-
cessus d’approbation des projets, ce qui a permis d’appuyer un 
plus grand nombre de projets et d’accroître la satisfaction des 
partenaires.

2e axe : Un positionnement cohérent et stratégique. Nous 
avons mis sur pied une équipe responsable du développement 
philanthropique et des communications. Cette équipe s’emploie 
notamment à faire rayonner davantage notre organisation.

3e axe : La pérennité de notre financement. Pour maximiser 
notre action en faveur des plus démunis, là où d’autres fonda-
tions n’œuvrent pas, nous devons compter sur de nouveaux alliés 
en plus de nos alliées traditionnelles que sont les congrégations 
religieuses et diversifier les sources de financement de la 
Fondation. 

C’est ainsi qu’en 2021, nous avons signé de nouvelles ententes, 
dont l’une avec la Fondation Baillairgé, qui nous a cédé ses actifs 
après avoir mis fin à ses activités visant notamment l’évangélisa-

tion et l’accès à l’eau potable. Ces activités s’intègrent tout natu-
rellement à nos champs d’action. Les bienfaiteurs et bienfaitrices 
de l’ancienne Fondation Baillairgé peuvent donc continuer à 
soutenir ces activités en contribuant au nouveau Fonds Baillairgé 
mis sur pied par la Fondation.

4e axe : Une gouvernance et une gestion efficientes et agiles. 
Ancrée dans le présent tout en regardant vers l’avenir, la 
Fondation continue de bâtir une excellente relève qui saura 
maintenir notre mission à long terme.

Pandémie oblige, la Fondation a dû attendre 2021 pour célébrer 
son 40e anniversaire. Dans la foulée de cette étape importante, 
je tiens à offrir mes remerciements chaleureux à tous ceux et 
celles qui contribuent à l’amélioration de la vie des plus démunis et 
à un monde meilleur. Au nom de la Fondation, un sincère merci 
aux congrégations religieuses qui nous soutiennent depuis plus 
de 40 ans, à nos nouveaux donateurs, à notre conseil d’ad-
ministration, aux membres de nos comités, à nos membres 
votants, à notre équipe et à nos partenaires pour la réalisation 
des projets sur le terrain. Que de dévouement et d’engagement 
de votre part !

En terminant, je tiens à remercier deux excellentes adminis-
tratrices ayant quitté notre conseil d’administration cette 
année : Mme Christiane Labelle, dont l’immense contribution 
a été fort appréciée, et Sœur Marie de Lovinfosse, CND, dont 
la participation au conseil a été trop brève en raison de nouvelles 
responsabilités en Europe. Je souhaite également offrir mes 
sincères remerciements à Sœur Agnes Campbell, CND, et à 
Sœur Danielle Dubois, CND, qui ont terminé leur mandat de 
membres votants à l’automne 2021.

Encore une fois, merci du fond du cœur à tous et toutes les alliés de 
la Fondation Internationale Roncalli. Grâce à vous, nous pourrons 
bâtir ensemble un monde plus juste et plus humain ! 
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L’année 2021 a été particulièrement exaltante : 40e anniver-
saire de notre organisation, offre bonifiée à valeur ajoutée, 
fonctionnement optimisé, nouveaux employés et donateurs...  
le tout, en contexte de pandémie. L’équipe de la Fondation est 
vraiment très heureuse et fière des résultats. Quelques chiffres 
témoignent bien de ceux-ci. 

Ainsi, les 105 projets de la programmation régulière et les 
10 projets de la programmation dédiée réalisés en 2021 ont touché 
plus de 2,6 millions de bénéficiaires. En outre, les montants de 
ces projets ont augmenté de presque 1,8 million de dollars par 
rapport à 2020, soit une augmentation de plus de 30 %, et ce, 
avec des frais administratifs sous le seuil de 8 %. 

Voilà comment vos dons et les sommes investies par des 
congrégations religieuses se rendent sur le terrain pour faire 
une différence énorme dans la vie de très nombreuses personnes !

La programmation dédiée permet, notamment, à des 
congrégations religieuses de faire appel à la Fondation pour 
gérer, dans leurs pays de mission, leurs projets de construction 
d’infrastructures. Pour la programmation régulière, les 
contributions proviennent principalement de congréga-
tions religieuses et témoignent de l’importance de diversifier et 
d’optimiser nos sources de financement dans un contexte où les 
congrégations religieuses manquent de relève partout au Canada, 
alors qu’elles sont solidement implantées ailleurs, notamment 
dans les pays en développement visés par la Fondation. 

Encore une fois, cette année, ces congrégations ont été des 
plus généreuses en contribuant à la hauteur de 1,4 million de 
dollars à notre campagne annuelle 2021. 

Plus que jamais, les projets que nous avons appuyés comblent 
des besoins trop rarement soutenus. Je pense entre autres à 
l’appui psychopédagogique des enfants de l’École Émilie-Gamelin 

à Torbeck, en Haïti, ou à la nouvelle résidence de la congrégation 
religieuse Las Pequeñas Hermanas de la Sagrada Familia au 
Honduras. Cette résidence permet à la congrégation de mieux 
servir les personnes défavorisées. 

Ce rapport vous présente en détail ces projets et bien d’autres, 
comme notre réponse au tremblement de terre de 2021 en 
Haïti, la rénovation d’un hôpital aux Philippines, le lancement 
du livre Profession : missionnaire, etc. Vous constaterez à quel 
point vos dons changent des vies pour le mieux ! 

À l’interne, en plus de créer le Service du développement 
philanthropique et des communications, nous avons consolidé 
nos équipes financières, administratives et des projets inter-
nationaux, ce qui s’est traduit entre autres par l’embauche 
de nouveaux employés. Ceux-ci font profiter la Fondation 
d’une solide expérience de travail en Haïti et dans divers pays 
d’Amérique latine, d’Afrique ou d’Asie.

Je tiens à les féliciter, ainsi que tous les autres membres de 
notre équipe, pour leur professionnalisme et leur dévouement 
exemplaires. Je veux aussi saluer les collègues qui nous ont quittés : 
Mme Gessie Myriam Michel, passionnée du Web et qui a fait le 
grand saut dans ce domaine, ainsi que Mme Danielle Hachey, 
qui poursuivra son parcours dans le domaine juridique.

Enfin, un grand merci à nos donateurs, particulièrement aux 
congrégations religieuses qui nous soutiennent depuis si long-
temps. Vous êtes l’inspiration première de la Fondation Internationale 
Roncalli et le resterez. Grâce à vous, à nos autres donateurs 
et à nos formidables employés et partenaires, la Fondation ne 
cessera pas de semer l’espoir. 

Bonne lecture !
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DANIELLE VALIQUETTE, MBA
Directrice générale

MOT DE LA DIRECTRICE  
GÉNÉRALE
S I T Ô T  S E M É ,  L ’ E S P O I R  G E R M E  E N  B I E N F A I T S …



L’année 2021 a marqué la première année de mise en œuvre du nouveau plan stratégique 2020-2024 de la 
Fondation. L’objectif de ce plan est de repositionner la Fondation afin qu’elle puisse encore mieux répondre aux 
besoins des communautés locales qu’elle soutient et apporter une contribution significative à la création d’un 
monde plus humain. 

Comme vous le verrez par ses activités marquantes, présentées ci-dessous, de l’espoir a été semé tout au long de 
l’année. Ces résultats impressionnants ont été obtenus grâce à votre précieuse collaboration et à votre soutien. 
Nous avons maintenant hâte de voir germer, grandir et s’épanouir au cours des trois prochaines années les 
semences que nous avons plantées afin qu’un monde plus digne et plus juste puisse fleurir. 
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 J A N V I E R 
Augmentation du montant maximal pour les projets
Une des premières actions mises en œuvre par la Fondation 
dans le cadre de son nouveau plan stratégique a été d’augmenter le 
montant maximal des projets de 25 000 $ à 35 000 $. Grâce 
à cette hausse, les projets soutenus par la Fondation peuvent 
avoir des répercussions plus importantes sur l’amélioration des 
conditions de vie des enfants, des femmes et des hommes à 
long terme.

 F É V R I E R
Lancement de la campagne annuelle 2021 
Alors que la pandémie de COVID-19 fait toujours rage dans 
le monde, la campagne annuelle 2021 a misé sur la nécessaire 
solidarité partagée pour combler les besoins croissants qui en 
découlent. Plus de 70 congrégations religieuses ont répondu 
par un élan de générosité, et la campagne a permis de récolter 
1,4 million de dollars pour des projets qui changent concrètement 
la vie de millions de personnes.

 M A I 
Publication du livre Profession : missionnaire 
Dans le cadre des célébrations de son 40e anniversaire, la 
Fondation a publié le livre Profession : missionnaire en collaboration 
avec la maison d’édition Novalis. Le livre raconte le parcours 
inspirant de 16 missionnaires, tous proches de la Fondation. 
Animés d’une indéniable volonté de justice pour toutes et pour 
tous, les missionnaires retracent leur parcours extraordinaire : 
vivre auprès de communautés démunies dans les pays du Sud 
et les appuyer dans leurs efforts pour construire un avenir meilleur. 
Ces récits témoignent de leur engagement envers les plus 
pauvres de notre monde ainsi que du soutien remarquable de la 
Fondation à leurs projets qui génèrent des bénéfices durables 
dans leur communauté.
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 J U I N
La Fondation fête son 40e anniversaire
La Fondation devait célébrer son 40e anniversaire lors d’un 
évènement en personne en 2020, mais la pandémie en a décidé 
autrement et l’a contrainte à organiser les festivités en ligne. 
Le 2 juin, plus de 200 personnes du monde entier proches de 
la Fondation se sont réunies par visioconférence pour souligner 
cette étape importante. La célébration a permis de mettre en 
lumière les nombreuses réalisations de la Fondation au cours 
des 40 dernières années ; elle a porté un regard vers l’avenir ; elle 
a partagé des messages de ses partenaires d’Afrique, d’Asie, 
des Caraïbes et d’Amérique latine ; et elle a aussi offert une 
performance touchante des Minstrels of Hope, une chorale 
des Philippines qui œuvre auprès des enfants de la rue. Des 
extraits vidéo de l’évènement, dont une entrevue avec 
Mgr Christian Lépine, archevêque du diocèse de Montréal, 
sont accessibles sur la chaîne YouTube de la Fondation. Dans 
le cadre des festivités du 40e anniversaire de la Fondation, les 
membres du conseil d’administration ont également lancé une 
initiative de collecte de fonds pour financer le forage d’un puits 
dans la communauté d’Oban au Cameroun. Grâce à leurs efforts, 
10 385 $ ont été amassés pour ce projet, qui donnera accès à de 
l’eau potable à presque 3 000 personnes.

 A O Û T
Réponse au tremblement de terre en Haïti
Le 14 août, Haïti a subi un tremblement de terre de magnitude 
7,2 qui a laissé 650 000 personnes dans le besoin. La 
Fondation, qui travaille depuis longtemps dans ce pays, savait 
qu’elle devait réagir. Elle a lancé un appel en faveur de son 
Fonds d’Aide Haïti afin d’aider les communautés à se reconstruire 
après cette catastrophe naturelle dévastatrice. La réponse a été 
un grand élan de générosité : 360 000 $ ont été recueillis. Le 
financement a été accordé à des projets visant à réparer et à 
reconstruire des maisons et des écoles ainsi qu’à aider les 
personnes à répondre à leurs besoins fondamentaux. 

. 
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 S E P T E M B R E
Inauguration de la nouvelle résidence de  
Las Pequeñas Hermanas de la Sagrada Familia 
Le 28 septembre, les membres de la congrégation religieuse 
Las Pequeñas Hermanas de la Sagrada Familia (LPHSF) au 
Honduras ont célébré l’inauguration de leur nouvelle résidence 
construite à Tegucigalpa, la capitale du pays. La construction de 
la résidence a été gérée par la Fondation Roncalli et ses parte-
naires techniques, et financée par une congrégation religieuse 
canadienne en réponse au grand besoin de LPHSF, d’avoir des 
installations sécuritaires et adéquates pour accueillir les novices, 
les visiteurs et les familles pauvres qui doivent se rendre à Tegucigalpa 
pour des traitements médicaux. Ce projet de 3,5 millions de 
dollars, a été mené à bien en trois ans malgré les défis posés par 
la pandémie et les tempêtes tropicales. La congrégation est 
désormais mieux positionnée pour mettre en œuvre son charisme 
et soutenir les communautés défavorisées avoisinantes.

 O C T O B R E 
Le Fonds Baillairgé est lancé
Le 1er octobre, la Fondation Internationale Roncalli a lancé le 
Fonds Baillairgé à la suite du transfert des actifs de la 
Fondation Baillairgé, qui a cessé ses activités en 2021. Ce 
fonds a été créé pour poursuivre la mission et l’héritage de la 
Fondation Baillairgé, mise sur pied en 1986 par le docteur 
Claude Baillairgé en vue d’appuyer la formation des sémina-
ristes, en particulier dans les pays du Sud, et de soutenir l’aide 
humanitaire. La Fondation Roncalli est honorée de poursuivre 
ces œuvres à travers le Fonds Baillairgé et d’accueillir les donateurs 
et partenaires de la Fondation Baillairgé dans la grande famille 
Roncalli. 
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Au cœur de notre mission, notre program-
mation régulière est composée de projets 
d’un montant maximal de 35 000 $ qui 
cadrent avec nos champs d’action et qui 
sont financés par notre campagne annuelle. 
Ces « petits projets » à échelle humaine ont 
de nombreux effets bénéfiques pour les 
communautés qui les mettent en œuvre. 
Imaginez ne plus avoir besoin de marcher 
plusieurs heures par jour pour accéder à 
de l’eau potable grâce au forage d’un puits 
au sein du village. Imaginez pouvoir accou-
cher en toute quiétude dans des maisons 
de naissance bien équipées situées dans des 
régions isolées, plutôt que d’avoir à parcourir 
de très longues distances, parfois à moto, 
pour se rendre à l’hôpital de la capitale. 
Imaginez encore pouvoir envoyer ses enfants 
à l’école grâce à une formation qui permet 
d’instaurer des activités qui génèrent de 
bons revenus. Et voilà : l’espoir prend racine 
et continuera à porter ses fruits pour des 
années à venir. Nous vous présentons avec 
fierté les résultats de notre programmation 
régulière ainsi que quelques projets qui ont 
semé de l’espoir en 2021.
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AMÉRIQUE 
LATINE
7 pays
20 projets
213 014 personnes touchées
415 000 $ accordés
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105 PROJETS

28 PAYS 

2 577 401 PERSONNES TOUCHÉES

2 013 000 $ ACCORDÉS 

AFRIQUE
18 pays
59 projets
1 708 186 de personnes touchées  
1 022 000 $ accordés

CARAÏBES
1 pays
23 projets
86 601 personnes touchées 
476 000 $ accordés

ASIE ET 
OCÉANIE
2 pays
3 projets
569 600 personnes touchées 
100 000 $ accordés 



PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N

EAU POTABLE
21 11 445 000 $ 73 364
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

Pays Partenaire local Titre du projet

Bénin Bénin Enfants Sains Aménagement de deux fontaines publiques à Folly-Condji et Allowa

Brésil Missionário da Consolata  
(Amazonie)

Forage d’un puits artésien et installation d’une pompe électrique dans la communauté indigène 
de Raposa Serra do Sol

Cameroun Communauté villageoise 
d’Oban Forage d’un puits d’eau potable et installation d’une pompe manuelle

Cameroun Centre de formation agricole 
(CAPAM)

Installation d’une pompe solaire pour l’approvisionnement en eau potable du centre de forma-
tion agricole CAPAM à Zamakoé Mbalmayo

Cameroun Paroisse de la communauté  
villageoise de Mbélékié Forage d’un puits et installation d’une pompe manuelle

Cameroun Communauté de  
Saint-Coeur-de-Marie de Mbalmayo Forage d’un puits artésien et installation d’une pompe manuelle

Cameroun Caritas Obala Forage d’un puits artésien, installation d’une pompe manuelle et construction d’un système d’ap-
provisionnement

Cameroun Sœurs Servantes du Saint-Cœur 
de Marie Forage d’un puits avec pompe électrique à Yokadouma

Costa Rica ASADA Installation d’une conduite d’eau dans quatre villages du canton d’Osa

Équateur Centro de Desarrollo, Difusión  
e Investigación Social Approvisionnement en eau et renforcement de la résilience des communautés rurales kichwas

Haïti Paroisse de Saint-Pierre-Claver Installation d’un système de purification d’eau à Dory

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse  
de l’Enfant Jésus Installation d’un système de purification d’eau à Cornillon–Grand-Bois

Haïti Sœurs de Saint-François d’Assise Construction d’un réservoir et d’un système de distribution d’eau à l’Île-à-Vache

Haïti Paroisse de  
Sainte-Catherine-de-Sienne Forage d’un puits et construction d’une citerne à Carrefour Péligre

Haïti Les Missionnaires Montfortains Aménagement d’un système d’eau à l’Institution mixte Notre-Dame de l’Assomption à Port-au-
Prince

Haïti Paroisse de  
Saint-Antoine-de-Padoue Installation d’un système de purification d’eau à Laporte

Honduras Asociación San José Obrero Installation du système d’eau potable dans le Centro Santa Maria del Rosario à Choluteca

Malawi Missionary Sisters of the  
Immaculate Conception Forage d’un puits et installation d’un système de pompage solaire et d’un réservoir à Lilongwe

Mali Sœurs de Sainte-Croix Aménagement d’un système d’adduction d’eau à Kadiolo

Pérou Alas de Esperanza Installation d’un système d’eau potable dans la communauté de Colpapampa

République 
centrafricaine

Congrégation des Petites Sœurs  
du Cœur de Jésus Forage d’un puits pour le quartier Boeing
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EAU POTABLE
21 11 445 000 $ 73 364
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

EAU POTABLE

À LA CLAIRE FONTAINE 

SOMME ACCORDÉE

13 298 $

PAYS

BÉNIN

PERSONNES TOUCHÉES

4 000

PARTENAIRE LOCAL 
Bénin Enfants Sains 

Certains projets peuvent sembler modestes, mais leur impact sur une région d’un pays et 
sur ses habitants sont extraordinaires. L’aménagement de deux fontaines d’eau potable 
dans les villages de Folly-Condji et d’Allowa à Grand-Popo, une zone rurale du 
département de Mono au Bénin, fait partie de ces projets discrets mais indispensables 
pour une communauté. 

Selon l’indice de développement humain des Nations unies, le Bénin reste l’un des pays 
les plus pauvres du monde, se classant 158e sur 189 pays et territoires. En 2018, un enfant 
sur trois dans le pays souffrait de malnutrition, selon l’UNICEF. Il est à noter que, ces 
dernières années, le gouvernement béninois a amélioré l’approvisionnement en eau 
potable de la population. Cependant, certaines zones reculées sont encore à la traîne. 
En milieu rural, le manque d’eau potable crée de nombreux problèmes. Les enfants sont 
touchés par des maladies d’origine hydrique comme la diarrhée chronique, qui est un des 
principales causes de décès des enfants de moins de 5 ans.

Présidente et fondatrice de Bénin Enfants Sains, Louise Leduc, instauratrice de 
ce projet, travaille dans ce domaine au Bénin depuis plus de 10 ans. L’infirmière 
retraitée coordonne depuis de nombreuses années des stages humanitaires au 
Centre de santé de Grand-Popo. Le projet fait suite à des années de travail sur le 
terrain, ce qui lui a permis de trouver des idées bien précises pour aider à réduire les 
maladies associées à la consommation d’eau insalubre ainsi que la mortalité chez les enfants 
de 0 à 5 ans. L’installation de ces fontaines, soutenue par la Fondation Internationale Roncalli, 
est l’une des actions spécifiques proposées par l’organisation.

Plus qu’une fontaine d’eau
L’installation de ces fontaines a rendu l’eau potable accessible à plusieurs villages 
environnants. De plus, les bénévoles de l’association ont reçu de la formation au sujet 
des maladies liées à la consommation d’eau non potable, sans oublier que les femmes du 
village ont également appris à gérer les installations et à prévenir les maladies hydriques. 
Ainsi elles, continuent de diffuser leurs connaissances pour rendre leur village plus en 
santé !

UN PROJET
Q U I  S È M E  L ’ E S P O I R  
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AGRICULTURE
15 12 304 000 $ 40 082
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

Pays Partenaire local Titre du projet

Burkina Faso
Association Solidarité  
Patoinyimba pour le bien-être 
social de Doulou

Appui à la sécurité alimentaire et sensibilisation à la COVID-19 à Doulou

Burundi Fondation Mains ouvertes Renforcement des activités apicoles à Makamba

Cameroun Société des Missionnaires des 
Saints Apôtres Appui à la production alimentaire à Ekékam III

Colombie Fundación Menonita Colombiana 
para el Desarrollo Appui à la sécurité alimentaire et sensibilisation aux mesures de prévention contre la COVID-19

Côte d’Ivoire Missionnaires de la Consolata Appui à la sécurité alimentaire et à la culture en serre à Kouakoukro

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse  
de l’Enfant Jésus Appui à la sécurité alimentaire à Laguamithe

Haïti Missionnaires du Christ Roi Appui à la production alimentaire à Tabarre

Haïti Petites Sœurs de Sainte Thérèse  
de l’Enfant Jésus Appui à la production alimentaire à Fort-Liberté et à Baudin

Haïti Unité des Jeunes Marins Appui à la sécurité alimentaire à Marin

Kenya Consolata Missionaries Appui à la sécurité alimentaire du centre du séminaire et de la communauté

Madagascar Filles de la Charité du 
Sacré-Coeur de Jésus (FCSCJ)

Mise en place d’une clôture et d’une pompe solaire pour favoriser la sécurité alimentaire à la 
ferme des FCSCJ à Antsoha

Malawi Congregation of the  
Daughters of Wisdom Agrandissement d’une étable pour l’élevage bovin à Sitima

Mali Association Kilabo Appui au démarrage d’activités entrepreneuriales agricoles pour les femmes et les jeunes

République 
centrafricaine Petites Soeurs de Saint François Appui à la sécurité alimentaire des veuves à Kpata

Togo Société des Missions Africaines Appui au développement des activités agropastorales pour une employabilité accrue des jeunes 
à Yokoe

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N
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INFRASTRUCTURES
13 10 208 000 $ 40 845 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N

Pays Partenaire local Titre du projet

Burkina Faso Sœurs Notre-Dame des Apôtres Installation solaire au Postulat Sœurs Notre-Dame des Apôtres

Cameroun Paroisse de Sacré-Cœur de Kette Réhabilitation du centre d’accueil de Kette

Cameroun Paroisse de Saint-Raphaël Réfection de la toiture de l’église paroissiale

Costa Rica ADI Punta Mala Réhabilitation du centre communautaire de Coronado

Côte d’Ivoire
Institut Raoul Follereau d’Adzopé 
des Sœurs Notre-Dame des 
Apôtres

Réhabilitation de l’Institut Raoul Follereau d’Adzopé

Équateur École de Nuevo Cojimies Réparation de l’école Hermano Miguel

Équateur Misioneros de la Consolata Amélioration de la Maison indigène du vicariat de Sucumbíos

Haïti Frères missionnaires Saint 
Alphonse Marie de Liguori Aménagement d’un système solaire à La Vallée-de-Jacmel

Honduras Asociación San José Obrero Installation d’un réseau de distribution de l’électricité au Centro Santa Maria del Rosario à 
Choluteca

Kenya Consolata Missionaries Installation d’un système solaire et d’un chauffe-eau à Nyeri

Ouganda Claretian Missionaries of East 
Africa

Installation d’un système solaire au centre de formation professionnelle de Saint-Clairet à 
Kiyunga

Ouganda Brothers of Christian Instruction, 
Nebbi Brothers’ Community Rénovation de trois salles de classe et captation d’eau de pluie à l’école de Nebbi Town

Papouasie- 
Nouvelle-Guinée Diocèse de Lae Rénovation de la salle communautaire de la paroisse de Saint-Francis à Wau

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 1 P _ 1 5
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ÉDUCATION
16 9 338 000 $ 831 416 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

Pays Partenaire local Titre du projet

Bénin Sœurs Notre-Dame des Apôtres Réfection de la maison des Sœurs Notre-Dame des Apôtres à Cotonou

Bénin Direction diocésaine de  
l’enseignement catholique Achat de mobilier et d’équipement informatique pour une nouvelle bibliothèque à Dassa-Zoumè

Brésil Hijas de Caridade do Sagrado 
Coraçao de Jesus

Achat de mobilier et installation de deux salles de bain pour les élèves de la Petite École de 
Coraçao de Jésus à Brejo

Brésil Missionário da Consolata Formation en intégration humaine et intégrale des jeunes de Japeri

Cameroun Diocèse de Bafoussam Réfection du bâtiment du Collège Saint-Joseph de Bandjoun

Colombie Misioneros de la Consolata Publication d’un manuel scolaire sur la prévention de la violence en Colombie

Colombie Misioneros de la Consolata Revalorisation de la culture autochtone des jeunes de Sucumbíos

Haïti Sœurs Saint-Joseph de  
Saint-Vallier Aménagement de l’école de Dondon

Haïti Paroisse de Notre-Dame-du- 
Perpétuel-Secours de Totoye Acquisition de mobilier pour les élèves de l’école presbytérale de la paroisse

Haïti Congrégation des Missionnaires 
Oblats de Marie-Immaculée Achat d’un système solaire pour une imprimerie à Mazenod

Haïti Sœurs de la Providence Appui psychopédagogique aux enfants de l’École Émilie-Gamelin à Torbeck

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse  
de l’Enfant Jésus Achat de mobilier scolaire à Cap-Rouge

Inde Kalkeri Sangeet Vidyalaya Achat d’équipement et de matériel pour l’école Kalkeri Sangeet Vidyalaya 

République 
démocratique 
du Congo

Caritas Développement Goma Autonomisation des filles et des adolescentes par l’éducation 

Sénégal
Association pour le  
développement intégré  
du village de Tendimane

Restauration de l’école

Togo Sœurs Notre-Dame des Apôtres Dotation en manuels scolaires à Sokodé

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N
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ÉDUCATION
16 9 338 000 $ 831 416 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

ÉDUCATION

L’ÉCOLE DE LA BIENVEILLANCE 

Somme accordée 

15 346 $

PAYS

HAÏTI

PERSONNES TOUCHÉES

1 400

PARTENAIRE LOCAL 
Sœurs de la Providence 

Les Sœurs de la Providence travaillent en Haïti depuis 30 ans. En 2017, elles ont créé 
l’École Émilie-Gamelin à Sainte-Véronique de Torbeck, une grande école primaire de 
400 élèves. Selon les religieuses et le personnel enseignant, la mission de cette école est 
non seulement de développer les connaissances et les compétences des élèves, mais aussi 
de les aider à s’épanouir afin qu’ils puissent s’intégrer le plus possible à la société et réaliser 
leur potentiel. C’est pourquoi, depuis sa création, l’école adopte de nouvelles méthodes 
pédagogiques pour éduquer et socialiser les jeunes selon les valeurs les suivantes : respect 
de l’autre, confiance dans les possibilités de chacun, attention aux plus démunis et aux 
enfants à besoins spéciaux, égalité des chances . 

Cependant, après quatre ans d’activité, la direction a réalisé l’impact de la détérioration 
de la structure sociale du pays sur les élèves et leur famille et l’importance d’y faire face 
et de trouver des solutions. La situation actuelle en Haïti a de graves répercussions sur 
la santé des enfants et sur leur capacité d’apprentissage. Les enfants sont touchés par 
les effets combinés du tremblement de terre du 14 août 2021, de la crise politique et 
socioéconomique en cours, de l’insécurité persistante, des groupes armés, du stress et de 
la pandémie de COVID-19, entre autres.

Les sœurs ont observé que l’école comptait plusieurs élèves âgés de 3 à 14 ans atteints de 
déficit d’attention ou d’hyperactivité, tandis que d’autres affichaient des comportements 
violents ou inadaptés. Les jeunes sont parfois traumatisés, désemparés et donc inaptes 
à l’école, ce qui les mène à l’échec scolaire. Les enseignants ont alors du mal à intervenir 
pour aider les élèves. Ils ont épuisé les ressources d’intervention.

De ce constat est né ce projet innovant, financé par la Fondation Roncalli, qui offre du 
soutien psychoéducatif aux enfants de l’École Émilie-Gamelin. Ce programme soutient 
également toutes les personnes impliquées dans l’école : les enfants, les enseignants 
et les parents qui font partie de l’équation du succès ! 

Les Sœurs de la Providence se sont associées à Cafo Psy, un centre de formation et 
d’accompagnement créé et géré par les Pères Jésuites de Port-au-Prince. Les formateurs 
sont des professionnels qui réalisent des activités orientées vers la psychologie, la 
neuropsychologie et la pédagogie, individuellement ou en groupe, auprès des enfants, 
des enseignants et des parents.

Les mots d’une des religieuses responsables du programme éducatif décrivent bien 
l’ensemble des objectifs du projet : « Dès son plus jeune âge, l’arbre a tendance à se plier 
et a besoin de l’aide d’un jardinier et d’une jardinière pour continuer à pousser de manière 
optimale. » Cette allégorie nous rappelle que l’accompagnement au développement 
des enfants a un impact sur l’école, sur les familles et sur la communauté.

UN PROJET
Q U I  S È M E  L ’ E S P O I R 
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SANTÉ
15 14 332 000 $ 1 477 790 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

Pays Partenaire local Titre du projet

Bénin Association Saint-Camille de Lellis Acquisition d’un système de numérisation directe pour la Clinique médicale de Tokan à Cotonou

Burkina Faso OCADES Caritas Tenkodogo Envoi d’équipement médical pour le Centre de santé Garango

Cameroun Cercle des amis de la forêt pour le 
21e siècle Réhabilitation du Centre de santé communautaire à Ibaïkak

Colombie Fundación Albeiro Vargas & 
 Ángeles Custodios

Achat de mobilier et d’équipement médical pour un centre de personnes âgées vulnérables à 
Bucaramanga

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse  
de l’Enfant Jésus

Achat de matériel dentaire pour la clinique des Petits Frères de Sainte Thérèse de l’Enfant Jésus 
à Sigueneau

Honduras Cooperativa Cafetalera de San 
Marcos (COCASAM) Installation de latrines sanitaires dans la communauté d’El Jicarito

Inde SOPAR-Bala Vikasa Accès à l’eau et amélioration de la santé et de l’hygiène dans sept villages ruraux de Telangana 
et d’Andhra Pradesh

Nicaragua Asociación Redes de Solidaridad 
Nicaragua Promotion des droits des femmes et des enfants de Nueva Vida

Ouganda Ecumenical Orthodox-Catholic 
Church

Installation de stations de lavage des mains et appui aux mesures de prévention contre la 
COVID-19 dans les zones rurales et urbaines de Bwera

Pérou Ayni Desarrollo Amélioration de neuf maisons de naissance dans deux communautés machiguengas et achat 
d’équipement pour ces établissements

République 
démocratique 
du Congo

Congrégation des Sœurs  
Salésiennes de la Visitation

Appui aux mesures de prévention et de protection contre la COVID-19 dans les écoles de Kenge 
et Idiofa

République 
démocratique 
du Congo

Centre féminin Maison  
d’espérance

Appui à la campagne de sensibilisation pour la vaccination et aux mesures de prévention contre 
la COVID-19 à Kinshasa

Rwanda Mouvement des travailleurs  
chrétiens au Rwanda Appui à la prévention à la lutte contre la propagation de la COVID-19 à Gicumba

Tanzanie Consolata Missionaries Appui à la prévention et à la protection des femmes et des enfants contre le paludisme à 
Kidagaa

Tchad Hôpital Notre-Dame des Apôtres 
de Maïngara Achat de matériel pour l’hôpital

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N
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SANTÉ
15 14 332 000 $ 1 477 790 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

SANTÉ

LES « ANGES GARDIENS » DE BUCARAMANGA 

SOMME ACCORDÉE

26 415 $

PAYS

COLOMBIE

PERSONNES TOUCHÉES

9 100

PARTENAIRE LOCAL 
Fundación Albeiro Vargas  

& Ángeles Custodios 

Albeiro Vargas, six ans, de la favela de Bucaramanga, en Colombie, a passé beaucoup 
de temps avec son grand-père. Là, avec ce patriarche, naîtra sa vocation. Chaque jour, 
il en prend soin, joue, discute avec lui. À sa mort, Albeiro décide d’aider « d’autres 
grands-pères », des voisins aussi seuls et démunis que cet aîné disparu. Bientôt, sa 
renommée grandit, et l’on parle de lui comme du « niño que regala cafe », « le gamin qui 
apporte du café aux petits vieux ». 

Par contre, le nombre de personnes âgées qui demandent de l’aide augmente. Albeiro 
fait alors appel à un groupe d’adolescents dans sa communauté pour l’aider à répondre 
aux besoins croissants. Il les nomme les « Anges gardiens ». C’est ainsi que la 
Fundación Albeiro Vargas & Ángeles Custodios (FAVAC) voit le jour en 1984. 
L’essence de la mission de la FAVAC est de protéger les personnes âgées en situation 
de vulnérabilité, de leur redonner leur dignité et d’améliorer leurs conditions au cours 
des dernières années de leur vie. Aujourd’hui, l’organisme gère une résidence, qui est aussi 
un centre hospitalier. L’établissement offre une qualité de vie à plus de 300 personnes 
âgées, avec l’aide de 50 « Anges gardiens ». Les aînés résidents et externes bénéficient 
des divers services et soins administrés par un personnel compétent. 

En 2021, la Fondation Internationale Roncalli a permis l’achat de mobilier complémentaire, 
de fauteuils roulants et de matériel hospitalier pour faciliter la prise en charge des 
personnes âgées. Cet équipement et ces fournitures médicales ont aidé à améliorer le 
quotidien des résidents, en plus d’atténuer les défis et urgences causés par la pandémie.

Sans oublier que les « Anges gardiens » sont là, la FAVAC a toujours le soutien d’un 
groupe d’enfants et de jeunes vivant à Bucaramanga et qui représentent la vie et l’espoir 
de tous. Ces jeunes participent aux programmes de formation offerts par l’organisme 
et deviennent des leaders sociaux de leur communauté et de leur famille. En retour, la 
FAVAC soutient les « Anges gardiens » avec de l’aide alimentaire, de l’appui scolaire, des 
activités récréatives et plus encore. Ce partage intergénérationnel innovant peut favoriser 
une plus grande cohésion sociale ainsi qu’une solidarité communautaire plus forte.

UN PROJET
Q U I  S È M E  L ’ E S P O I R  
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ÉVANGÉLISATION 
18 7 224 000 $ 94 233 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N

Pays Partenaire local Titre du projet

Burkina Faso Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 2

Burkina Faso Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 1

Burkina Faso Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 2

Cameroun Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 2

Cameroun Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 1

Cameroun Institut de formation  
humaine intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 1

Cameroun Institut de formation humaine 
intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 2

Cameroun Paroisse de Sacré-Cœur de  
Kette, diocèse de Batouri Réfection du Sacré-Cœur de Kette, diocèse de Batouri

Haïti Chapelle Notre-Dame de  
Pandiassou Confection de bancs pour la Chapelle de Notre-Dame de Pandiassou

Haïti Missionnaires de l’Annonciation  : 
Semeurs d’Espoir Aménagement d’une résidence à Jérémie

Haïti Union des responsables de  
formation Appui à la formation religieuse à Port-au-Prince

Haïti Maison Saint-Vincent-de-Paul Ameublement d’un auditorium à Dilaire

Haïti Paroisse de  
Notre-Dame-de-la-Chandeleur Appui à l’évangélisation pour la paroisse de Gros-Morne

Honduras Hermanas de MARILAM Appui au programme «  Bâtir la paix en soi et dans son milieu  »
République  
démocratique  
du Congo

Institut de formation humaine  
intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 3

République  
démocratique  
du Congo

Institut de formation humaine  
intégrale de Montréal Appui au programme « Bâtir la paix en soi et dans son milieu »

Rwanda Institut de formation humaine  
intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 1

Togo Institut de formation humaine  
intégrale de Montréal Formation intervenant auprès de communautés vulnérables – Immersion année 2
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ÉVANGÉLISATION 
18 7 224 000 $ 94 233 
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FORMATION
7 6 162 000 $ 19 671 
PROJETS PAYS ACCORDÉS PERSONNES TOUCHÉES

PROJETS
PA R  C H A M P  D ’ A C T I O N

Pays Partenaire local Titre du projet

Burundi Paroisse de Bwoga-Chioggia Achat d’équipement de couture pour la formation d’une activité génératrice de revenus pour des 
jeunes femmes 

Burundi Collectif des associations et ONG 
féminines du Burundi

Appui aux activités génératrices de revenus en agriculture, services de coiffure et de couture pour 
des femmes

Haïti Petits Frères de Sainte Thérèse 
de l’Enfant Jésus Achat de matériel pour un atelier à Sigueneau

Honduras Asociación TAC Renforcement du leadership des femmes membres de l’association TAC au moyen de formations 
spécialisées à Tegucigalpa

Niger Centre de promotion humaine  
de Maradi

Rénovation d’un local et achat d’équipement pour la formation de tricot et de couture des femmes 
et des jeunes filles

République 
démocratique 
du Congo

Paroisse du Bienheureux Isidore 
Bakanja de Lingondo Achat d’équipement de coupe-couture à Lingondo

République du 
Congo

Vicariat provincial de 
Sainte-Agnès d’Afrique

Achat de matériel informatique et sérigraphique pour la formation de femmes avec une déficience 
physique à Brazzaville
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10 5 4 935 000 $  14 363 
PROJETS PAYS DÉPLOYÉS PERSONNES TOUCHÉES

L’ IMPACT 
D E  L A  
P R O G R A M M AT I O N 
D É D I É E

À la Fondation Roncalli, nous collaborons fiè-
rement avec des congrégations religieuses et 
d’autres organisations qui partagent notre 
mission et nos valeurs et qui souhaitent 
poursuivre leurs œuvres à l’étranger grâce à notre 
programmation dédiée. Celle-ci englobe des 
fonds dédiés ou des fonds de dotation dédiés 
à une région, à un champ d’action ou à un projet 
spécifique. 

En 2021, notre programmation dédiée a continué 
de se développer, notamment au moyen du soutien 
des projets par l’intermédiaire du Fonds Missi-Sagesse 
de la Congrégation des Filles de la Sagesse, de la 
création du Fonds Baillairgé qui appuie la formation 
des séminaristes dans les pays du Sud et de 
l’octroi d’un financement d’urgence à un hôpital 
aux Philippines qui faisait face à la pandémie de 
COVID-19. Ces projets répondent à nos critères, 
et nous assurons tout le suivi nécessaire pour 
garantir que leur mise en œuvre respecte les 
meilleures pratiques en développement inter-
national. Comme vous le verrez par les exemples 
donnés, ces grands projets sèment de l’espoir, 
avec des réalisations durables qui permettent aux 
communautés touchées d’aller encore plus loin 
dans l’amélioration de leurs conditions de vie.
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CENTRO  
ESPERANZA

L’ÉDUCATION ESSENTIELLE AU CENTRO ESPERANZA

SOMME DÉPLOYÉE

38 324 $

PAYS

PÉROU

PERSONNES TOUCHÉES

4 420

PARTENAIRE LOCAL 
Asociación civil Centro 

Esperanza

Un des défis auxquels le Pérou fait face, mis en évidence par les données publiées par 
l’UNICEF en 2022, est lié à l’inégalité entre les sexes, qui entraîne divers problèmes : 
les normes de genre préjudiciables qui banalisent les grossesses et les mariages précoces 
ainsi que l’acceptation de la violence à l’égard des filles et des femmes.

En 2019, 9,3 % des adolescentes de 15 à 19 ans étaient déjà mères et 3,3 % attendaient 
leur premier enfant, ce qui augmente les risques de violence et d’abandon scolaire. De 
plus, le chômage des jeunes est quatre fois plus élevé que celui des adultes et 60 % des 
jeunes occupent des emplois non conformes. 

Dans la ville péruvienne de Chiclayo, le Centro Esperanza réagit à cette situation en 
plaidant pour l’éducation communautaire et en prônant l’égalité des sexes, la protection 
de l’environnement ainsi que les droits de la personne. 

Grâce à un fonds dédié établi par une congrégation religieuse canadienne, la 
Fondation Roncalli a appuyé la mise en œuvre de deux projets de formation au 
Centro Esperanza. Ces projets contribueront à diminuer le taux élevé de grossesse 
chez les adolescentes ainsi qu’à offrir aux jeunes des espaces de formation afin qu’ils 
exercent leur citoyenneté et pratiquent des activités favorables à leur communauté.

Au cours de l’année 2021, le Centro Esperanza a offert au personnel d’écoles secondaires 
de la région deux formations : « Éducation complète à la sexualité avec une approche 
sur les droits de la personne, le genre et l’interculturalité » et « École de formation au 
bénévolat et action solidaire ». Les participants étaient très reconnaissants envers les 
formateurs pour leur soutien, leur écoute et leurs conseils dans les différentes activités 
réalisées ainsi que pour leur excellent contenu de présentation. 

De plus, le Centro Esperanza a donné une formation à 25 jeunes de la région de 
Lambayeque en vue de favoriser leur participation à la société par des actions de solidarité. 
Cette formation permet à ces jeunes de renforcer leurs aptitudes et compétences dans 
l’exercice de la citoyenneté et de l’éthique.

Un de ces jeunes a témoigné de son expérience dans les diverses actions solidaires : 

« Être bénévole ne signifie pas seulement de venir en aide à travers des actions de solidarité, mais 
c’est également changer sa vie et celle des autres; c’est avoir un impact sur la vie de chaque 
individu et c’est grandir sur les plans spirituel et personnel. C’est être conscient des 
diverses réalités qui affectent les individus et réaliser que de petites actions apportent 
plusieurs changements. C’est s’engager, de développer des habiletés sociales et interagir avec 
les autres. C’est apprendre à être tolérant, solidaire et empathique envers les autres. »

 UN PROJET
Q U I  S È M E  L ’ E S P O I R  
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L’HÔPITAL 
SAN PEDRO 

AMÉLIORATION DES SERVICES DE SANTÉ 
À L’HÔPITAL SAN PEDRO DE DAVAO

L’Hôpital San Pedro est une ressource essentielle pour la population de Davao, aux 
Philippines. La ville, qui est la plus grande de l’île de Mindanao, ne compte que neuf lits 
d’hôpital par 10 000 habitants, et ce chiffre est plus bas dans d’autres parties de l’île. Ces 
services de santé limités sont encore plus fragilisés par les conflits, par des catastrophes 
naturelles et une forte prévalence de maladies telles que la tuberculose, la dengue et 
maintenant la COVID-19.

À ce titre, l’Hôpital San Pedro, fondé par les Dominican Sisters of the Trinity 
(Soeurs Dominicaines de la Trinité) en 1948 et toujours géré par la congrégation religieuse, 
est une bouée de sauvetage essentielle pour les milliers de patients qui font appel à ses services 
chaque année. Malheureusement, sa salle d’urgence, qui ne compte que sept lits, est limitée 
dans sa capacité à accueillir les patients dans un environnement sûr et réconfortant, et le 
ministère de la Santé a estimé qu’elle ne correspond pas à ses exigences pour un complexe 
d’urgence de base. 

Une congrégation religieuse canadienne a désiré répondre au besoin urgent de rénover le 
rez-de-chaussée de l’hôpital afin qu’il puisse offrir des soins de qualité à ses patients. Les 
rénovations majeures, d’un montant de 1,5 million de dollars, permettront non seulement 
d’améliorer la salle d’urgence, mais aussi de moderniser l’unité de soins ambulatoires, le 
hall d’entrée et la pharmacie. La Fondation a assuré la gestion de ce projet.

Le résultat final sera une salle d’urgence suffisamment grande pour admettre un plus 
grand nombre de patients, une salle d’attente confortable pouvant accueillir les 
personnes âgées et les personnes handicapées, une entrée séparée offrant plus d’intimité 
aux patients victimes de traumatismes ainsi qu’une entrée et une section séparées pour 
les patients ayant besoin d’être isolés.

La construction a commencé en juin 2021 et progresse rapidement, les rénovations devant 
être achevées en septembre 2022. L’hôpital, qui souffrait également d’un manque de 
financement en raison de la pandémie de COVID-19, a reçu un coup de pouce supplé-
mentaire à la fin de l’année, avec un financement d’urgence de 1,3 millions de dollars pour 
aider à couvrir les coûts d’équipement et le salaire du personnel afin que l’établissement 
puisse continuer à fournir des soins, particulièrement aux plus pauvres de la région. 

UN PROJET
Q U I  S È M E  L ’ E S P O I R 

SOMME DÉPLOYÉE

 1,7 
MILLION $

PAYS

PHILIPPINES

PERSONNES TOUCHÉES

700

PARTENAIRE LOCAL 
Dominican Sisters  

of the Trinity

EN 2021
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FONDS  
D’AIDE HAÏTI

...

DES ÉLÈVES RETROUVENT LEUR PLACE EN 
CLASSE À LA SUITE D’UN DÉSASTRE 

SOMME DÉPLOYÉE

49 115 $

PAYS

HAÏTI

PERSONNES TOUCHÉES

1 800

PARTENAIRE LOCAL 
Province oblate  

d’Haïti

Le Fonds d’Aide à Haïti de la Fondation Roncalli a été créé à la suite du tremblement de 
terre de 2010 qui a dévasté le pays. Ce fonds permet à la Fondation de répondre rapidement 
aux besoins urgents dans le pays lorsqu’une catastrophe survient et de soutenir les 
communautés vulnérables et isolées dans leurs efforts de reconstruction. 

Grâce à ce fonds, la Fondation a pu soutenir les personnes les plus touchées par le trem-
blement de terre du 14 août dernier, qui a frappé le sud-ouest du pays. Cette région, 
qui se remet encore des dégâts massifs causés par l’ouragan Matthew en 2016, englobe 
également certaines des communautés les plus pauvres et les plus isolées du pays. 
On estime que 650 000 personnes avaient besoin d’aide humanitaire à la suite de la 
secousse de magnitude 7,2. 

Parmi les dégâts, on compte la destruction du Collège de Mazenod à Camp-Perrin, une 
école secondaire qui accueille 950 filles et garçons issus pour la plupart de familles 
démunies. Selon l’UNICEF, seuls 46 % des enfants en Haïti fréquentent l’école 
secondaire ; le collège est donc une ressource essentielle. Puisque quatre écoles sur 
cinq ont été détruites dans la région par le séisme, il était urgent de rétablir le réseau 
d’éducation pour éviter de longues perturbations pouvant mener à l’abandon des études 
chez de nombreux enfants. 

En réponse à la situation, la Fondation Roncalli a soutenu la Province oblate d’Haïti, qui 
administre le Collège de Mazenod, avec la construction de sept hangars qui peuvent être 
utilisés comme salles de classe. Chaque hangar peut accueillir 65 élèves et permettra une 
reprise rapide des cours. Cela aidera les élèves à poursuivre leurs études ainsi qu’à réduire 
le niveau de stress des jeunes, des parents et des enseignants après le traumatisme causé 
par cette catastrophe naturelle. 

Les sept hangars s’ajoutent à sept hangars existants. Bien que les hangars ne soient pas 
une solution permanente, leur construction robuste les rend durables, ce qui permettra 
de les utiliser tout au long de la période de reconstruction du collège. Par la suite, ils 
pourront servir de locaux pour des activités parascolaires et communautaires.
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DONNÉES
F I N A N C I È R E S

PROJETS DE  
BIENFAISANCE

 81 %

FRAIS 
D’ADMINISTRATION

7 %

FRAIS D’ÉVALUATION,  
D’ACCOMPAGNEMENT  

ET DE GESTION

12 %

=  93 %
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Mme Lise Casgrain, MBA, IAS.A 
Présidente

Sœur Claire Houde, s.p., MBA 
Vice-présidente

Sœur Rollande Malo, s.p. 
Trésorière

Mme Danielle Valiquette, MBA 
Directrice générale et secrétaire

Sœur Anne-Marie Beaudoin, fdls

Sœur Monique Courchesne, CND

M. Gilbert Héroux

Mme Anièle Lecoq

Me Élizabeth Meloche, MBA

Sœur Annette Noël, s.p.

Mme Suzie Prince, CRHA, CPA, MBA, ASC

Mme Esther Savoie

Sœur Sheila Sullivan, CND

MEMBRES DU CONSEIL 
D ’ A D M I N I S T R AT I O N  2 0 2 1
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Sœur Karin Dufault, s.p. 
Supérieure générale

Sœur Ona Bessette, CND
Leader de la congrégation

Sœur Nancy Arévalo, s.p.

M. Christian Corno

M. Daniel Cyr

Sœur Hortense Demia-Mbailaou, s.p.

Sœur Ercilia Erazo, CND

Sœur Marijke Gerretsen, CND

Sœur Yoko Ikeda, CND

Sœur Gloria Keylor, s.p.

Sœur Josefina Lerios, s.p.

Sœur Émilie Maddix, CND

Sœur Rollande Malo, s.p.

Sœur Sophie Mbougoum, CND

MEMBRES  
V O TA N T S  
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DIRECTION GÉNÉRALE

Mme Danielle Valiquette, MBA 
Directrice générale

Mme Danielle Hachey  
Adjointe administrative 

DIRECTION DES PROJETS 
INTERNATIONAUX

Mme Marilena Bioli 
Directrice, Programmes internationaux 

M. Michel Guillemette
Chargé de programmes

Mme Janis Laveix 
Chargée d’appui aux projets internationaux

Mme Elizabeth Moncy 
Chargée de projets internationaux

Mme Nicole Pilon  
Chargée de projets internationaux

M. Jean Emmanuel Vincent
Chargé de projets internationaux

DIRECTION DES FINANCES ET  
DE L’ADMINISTRATION

Mme Anita Khouah, CPA, CGA 
Directrice, Finances et administration

Mme Zeinabou Kaboré 
Chargée d’appui aux finances 

et à l’administration

Mme Guadalupe Lau  
Coordonnatrice à l’administration

DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT  
PHILANTHROPIQUE ET  

DES COMMUNICATIONS

Mme Kelly Di Domenico 
Directrice, Développement  

philanthropique et communications

Mme Catherine Aubry 
Chargée de communications

MEMBRES 
D E  L ’ É Q U I P E  2 0 2 1
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MERCI

Merci à tous nos collaborateurs et collaboratrices, partenaires et donateurs et donatrices ! 
Grâce à vous, nous pouvons semer de l’espoir à travers le monde.
Vous nous donnez l’espérance qu’un monde meilleur est possible.

MERCI !
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9001, boul. de l’Acadie, bureau 700
Montréal (Québec)  H4N 3H5
Canada
roncalli.ca
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