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MISIÓN
Con las poblaciones desfavorecidas de los 
países en vías de desarrollo, construimos 
comunidades más humanas y más justas 
mediante la expresión de la compasión y 
la Providencia de Dios. Contribuimos a 
su autonomía mediante colaboraciones y 
proyectos que mejoran sus condiciones de 
vida y aumentan su autosuficiencia. 

VISIÓN 
Convertirnos en colaborador comprometido 
cuyas acciones solidarias tienen un impacto 
positivo y sostenible en las poblaciones más 
marginadas y vulnerables de los países en vías 
de desarrollo.

VALORES
LA EQUIDAD

EL RESPETO

LA SOLIDARIDAD

LA COMPASIÓN
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DANIELLE VALIQUETTE, MBA
Directora general

M E N S A J E  D E  L A  D I R E C T O R A  G E N E R A L
2 0 2 0  Y  L A  U R G E N C I A  D E  A C T U A R 

Nadie habría podido prever ni imaginar lo que nos deparaba el 
2020. 

Felizmente, y gracias a la confianza y al apoyo indefectible 
de nuestros colaboradores, del conjunto de socios y de los 
miembros de nuestro formidable equipo, hemos podido hacer 
frente a un desafío colosal y llevar a cabo nuestra misión con 
gran determinación. 

Esta remarcable aptitud que encarna el compromiso de personas 
dedicadas y generosas ha permitido alcanzar nuestros objetivos 
y apoyar los proyectos destinados a cambiar y mejorar la vida 
de los menos favorecidos. Nada de esto hubiera sido posible 
sin la generosidad que ha respaldado cada uno de los proyectos 
de la Fundación. La campaña anual ha superado su objetivo de 
1.3 millones de dólares llegando a la impresionante suma de 1.4 
millones, a pesar de las difíciles e imprevisibles circunstancias 
actuales y de las donaciones solicitadas de todas partes para 
apoyar las causas locales. Se lo agradezco de todo corazón.  

La dura realidad y los efectos devastadores de la pandemia 
están muy lejos de minar nuestro entusiasmo por alcanzar 
nuestros objetivos. Al contrario, nos han permitido mirar hacia 
adelante y buscar dónde podemos ayudar aún más. 

Hubo mayor solidaridad y colaboración en beneficio de las 
comunidades más necesitadas del planeta, que, a menudo, 
también son las más aisladas, ayudándolas a colmar algunas 
necesidades fundamentales. 

También hubo una mayor cantidad de pequeños proyectos a 
escala humana con miras a generar efectos locales concretos 
y esenciales que permitan la autonomía de las poblaciones. A 
estos «pequeños proyectos» se les suman otros, más elaborados, 
que requieren el desarrollo de un enfoque sistemático con la 
participación de varios actores, que, si bien provienen de distintos 
medios y organizaciones, comparten el mismo entusiasmo y 
objetivo. 

Desde hace 40 años, nuestra Fundación se activa ahí donde 
otros no llegan. Nuestra misión es fundamental y complementa 
la labor que realizan las grandes organizaciones internacionales 
atendiendo las necesidades «descuidadas», que son, algunas 
veces, dejadas de lado, pospuestas para una fecha indeterminada 
o simplemente ignoradas.  Gracias al apoyo de personas como 
usted y nuestros socios, la Fundación Internacional Roncalli 
brinda su apoyo a proyectos que se consideran como una «luz 
de esperanza» en las regiones más marginadas del planeta. 

Su infalible lealtad nos anima a mirar al futuro con confianza. 

Continuamos construyendo juntos comunidades más humanas 
y más justas gracias a proyectos ¡que mejoran sus condiciones 
de vida y su autonomía!

LISE CASGRAIN, MBA, IAS.A
Presidenta

M E N S A J E  D E  L A  P R E S I D E N T A
2 0 2 0 ,  U N  A Ñ O  Q U E  P A S A R Á  A  L A  H I S T O R I A

El año 2020 ha sido, sin lugar a dudas, un año marcado por 
los cambios, imprevistos y desafíos de todo tipo; un año que 
representa, para muchos de nosotros, la importancia de 
ayudarnos mutuamente y la fortaleza interior frente a una 
tragedia humana sin precedentes. 

La Fundación Internacional Roncalli, que celebró su 40 aniversario 
en 2020, organizará una velada de Reconocimiento en junio de 
2021. Orgullosa de destacar 40 años de solidaridad en favor de 
las poblaciones golpeadas y las que se han visto afectadas por la 
crisis sanitaria y socioeconómica, provocada por la COVID-19, 
la Fundación ha sabido demostrar una energía y una eficiencia 
ejemplares en momentos en que la urgencia de ayudar a las 
comunidades más vulnerables y necesitadas constituye, más 
que nunca, una prioridad absoluta. 

La Fundación, que ahora cuenta con un equipo renovado y 
determinado, se ha hecho presente en varios sectores cuando 
la crisis desestabilizó y redefinió nuestras vidas. 

En nombre de todos los miembros del Consejo de administra-
ción, quisiera rendir homenaje a su grandiosa generosidad, a sus 
constantes y denodados esfuerzos, así como a sus donaciones 
que no se han hecho esperar a lo largo de la pandemia. Todo ello 
nos ha permitido llevar a cabo 100 proyectos concretos y du-
raderos en todo el mundo, los cuales han contribuido al apoyo y 
a la supervivencia de cientos de miles de personas necesitadas. 

Respaldada por su misión movilizadora y actualizada, su visión 
de un futuro inspirador y los valores que la definen, la Fun-
dación Roncalli se plantea como objetivo mejorar y hacer más 
por los menos favorecidos y por las comunidades religiosas y 
organizaciones locales, que acompañan a estas personas en 
necesidad por el camino hacia un mundo mejor. 

La planificación estratégica que elaboramos en 2020, a la vez 
ambiciosa y realista, permitirá perpetuar la obra excepcional 
de la Fundación. Estos son los cuatro grandes ejes estratégicos 
definidos para el periodo 2020-2024: una oferta de servicios 
adaptada y un valor añadido; un posicionamiento coherente y 
estratégico; la continuidad del financiamiento y, finalmente, 
una gobernabilidad y una gestión eficaces y ágiles. Miramos al 
futuro, movidos por la solidaridad, la confianza y el apoyo que 
ustedes nos brindan a través de numerosos compromisos que 
respaldan nuestra misión. 

Un agradecimiento especial a las Hermanas de la Providencia, 
cuya visión condujo a la creación de esta Fundación, la cual, a lo 
largo de estas cuatro décadas, ha permitido mejorar las condi-
ciones de vida de los más necesitados alrededor del mundo. 
Nuestra organización ingresa a una nueva etapa de su existencia 
con la certeza de poder cumplir con su misión y contribuir a 
crear un mundo más humano. 

Para terminar, quisiera agradecer a los miembros del equipo de 
la Fundación por su infatigable labor y a todos los miembros 
de las diferentes instancias de gobernanza por su constante 
apoyo. Rindo homenaje igualmente a aquellos a las puertas de 
su jubilación: el Sr. Robert St-Pierre, por su dedicación ejem-
plar como administrador, así como a los recién jubilados: el Sr. 
Robert Godin y la Sra. Ginette Mulligan. De manera especial, 
agradezco a la Sra. Rose Dieula Michaud por sus nueve años 
de leal servicio y no quiero despedirme sin agradecer a la 
Sra. Nadia Hasimbe, por su sólida contribución al equipo de 
proyectos, quien regresó a Madagascar, su país natal.
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Evidentemente, estaba claro que el impacto generado por 
esta crisis sanitaria y socioeconómica sin precedentes tendría 
repercusiones considerables en el seno de las poblaciones de 
los países en desarrollo, ya sumergidas en una gran pobreza: 
cosechas perdidas, comercios cerrados o inactivos, mercados 
públicos y centros de alimentación cerrados, acceso a servicios 
básicos inexistentes o que a duras penas atendían emergencias, 
familias sin ingresos y sin recursos. Muchas mujeres se despla-
zaban hacia los mercados al aire libre y no lograban ni comprar 
ni vender sus productos y regresaban con las manos vacías. 

Existía la urgencia de actuar para responder, de manera parcial 
o total, a las necesidades esenciales no atendidas en estas 
comunidades.

La situación ya precaria de los servicios sanitarios y de acceso 
al agua potable, tan necesarios en tiempos normales, se agravó 
considerablemente. Los dispensarios y los hospitales carecían 
de medicamentos, de espacio y de personal, mientras que las 
poblaciones ya no contaban con acceso al agua potable y jabón 
ni a las instalaciones sanitarias para el lavado de manos e higiene 
personal. 

La imposición del confinamiento ha contribuido a ampliar la 
inseguridad alimentaria. La pérdida de empleo y la desaparición 
de las fuentes habituales de ingreso acentuaron la situación 
precaria de varias familias. Finalmente, el acceso a los productos 
alimenticios y a las semillas se volvió extremadamente difícil. 

No queremos dejar de hacer hincapié en la situación, a menudo 
relegada a segundo plano, de las mujeres y los niños, víctimas 
de la violencia intrafamiliar, en un contexto de aislamiento; otro 
daño colateral de la pandemia. 

A estos elementos preocupantes se les suman la ausencia 
de asistencia social, pues no se cuenta con acceso a ninguna 
forma de ayuda gubernamental, como seguro laboral, seguro 
de salud, ayuda social, pensiones gubernamentales, así como 
el espectro de una vacunación que marcha a dos ritmos. Así, 
para algunos, el plazo de entrega de las vacunas y de la puesta 

en marcha de la vacunación podrían ser largos, sin considerar 
el costo elevado eventual de la vacuna, lo que favorece a los 
países ricos en perjuicio de los países más necesitados. 

En respuesta a estos problemas, la Fundación priorizó los 
proyectos de agua potable, agricultura y salud, que atendían 
de mejor forma las necesidades básicas de las poblaciones 
vulnerables afectadas por la crisis. Entre ellos, hemos apoya-
do proyectos de infraestructuras de abastecimiento de agua 
potable, saneamiento e higiene; hemos impartido formaciones 
sobre la fabricación de mascarillas de protección; hemos creado 
jardines comunitarios; hemos suministrado equipos médicos; 
hemos implementado programas de sensibilización y mejora 
del cuidado materno-infantil. Estos proyectos han mejorado 
efectivamente las condiciones de vida de estas comunidades, 
con frecuencia dejadas a su suerte. 

El lema «Juntos por un mundo más humano» no había sido tan 
contundente, tan real y tan concreto como este año del 40 
aniversario de la Fundación. Gracias a la dedicación de todas 
las partes interesadas, a su generosidad ejemplar y a su ardua 
labor durante estos años, hemos podido llevar a cabo un 
centenar de proyectos en 2020. 

La lucha contra los efectos devastadores de la pandemia está 
lejos de concluir y es conveniente mantener el rumbo con miras 
a la realización de estos proyectos, que constituyen el orgullo de 
la Fundación y confirman su pertinencia.

R E S U M E N 
D E L  2 0 2 0

Hace 40 años, la inspiración, el sueño y la visión de un 
grupo de mujeres juntaron a numerosas comunidades 

religiosas de mujeres y hombres para crear la Fundación 
Internacional Roncalli y dar así «manos a la Providencia». 

Desde sus inicios, y gracias al apoyo indefectible y a la dedi-
cación extraordinaria de sus numerosos miembros a lo largo 
de los años, la Fundación ha podido prestar ayuda a millones 
de personas en todo el mundo, sumándose a la causa de los 
menos favorecidos, de los más vulnerables, entre ellos: 
mujeres, niños, personas de edad avanzada o con alguna 

discapacidad, víctimas de cataclismos, injusticias o rechazo 
o, incluso, personas que viven al margen de la sociedad. 

Al llegar a su 40 aniversario, la Fundación se encontró, como 
tantas otras, frente a un desafío de gran envergadura impuesto 
por la crisis sanitaria. Desde los confines más recónditos del 
planeta hasta nuestras oficinas en Montreal, todos nuestros 
actores han hecho prueba de una iniciativa y determinación 
ejemplares en momentos en que la pandemia exigía una reor-
ganización rápida y eficaz de nuestros métodos de trabajo. 
Con la compra de computadoras portátiles, el teletrabajo, las 
reuniones por videoconferencias y el uso exclusivo de docu-
mentos electrónicos, nuestro equipo en Montreal, más habi-
tuado a las reuniones tradicionales, se adaptó rápidamente a 
la nueva situación y  fue aprendiendo sobre la marcha, lo que 
presentó algunos momentos jocosos: fallos en la  conexión, 
micros apagados, cámaras apuntando hacia el techo, el gato 
que se atravesó frente a la cámara o el benjamín de la familia 
que vino a darnos los buenos días. 

Dentro de este marco imprevisto y fuera de lo común, 
revisamos rápidamente nuestros criterios de priorización de 
proyectos para orientar nuestros recursos hacia aquellos que 
apuntaban a prevenir la propagación del virus o a atenuar sus 
efectos nefastos en los países en desarrollo, donde, desafor-
tunadamente, la pandemia contribuye a agravar la pobreza y 
a aumentar la desigualdad social.

1ª fila: Jean-Claude Leclerc, Director General, Claire Houde, s.p., Sr. Gilles 
Trahan, ca, Sr. Gilles Fillion, juez, Hermana Marie-Paule Levaque / 2ª fila: 
Sr. Jean L. Renaud, Sr. André Franche, Hermana Monique Fontaine, sjsh, 
Hermana Lorraine Lévesque, s.p., Hermana Gloria Keylor, s.p., Hermana 
Lucille Dean, s.p, Sr. André Cardin
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A M É R I C A  
D E L  S U R
3 PAÍSES   
9 PROYECTOS
160 000 BENEFICIARIOS

A S I A
2 PAÍSES  
5 PROYECTOS
33 000 BENEFICIARIOS

O C E A N Í A
1 PAÍS  
1 PROYECTO
3 000 BENEFICIARIOS

N U E S T R O  I M P A C T O 
E N  2 0 2 0

1 0 0  P R O Y E C T O S 

2 9  PA Í S E S  E N  D E S A R R O L L O 

C E R C A  D E  D O S  M I L L O N E S D E  B E N E F I C I A R I O S

C E R C A  D E  D O S  M I L L O N E S  D E  D Ó L A R E S  I N V E R T I D O S *

Á F R I C A
17 PAÍSES  
52 PROYECTOS
1.3  MILLONES DE  

BENEFICIARIOS

A N T I L L A S
1 PAÍS   
24 PROYECTOS 
350 000 BENEFICIARIOS

A M É R I C A  
C E N T R A L 
5 PAÍSES   
9 PROYECTOS
32 000 BENEFICIARIOS

* P R O G R A M A C I Ó N  R E G U L A R
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AGRICULTURA

18 PROyectos
$347 784

150 000 beneficiarios

AGUA POTABLE  

18 PROyectos
$367 456

140 000 beneficiarios

EDUCACIÓN

8 PROyectos
$131 556 

85 000 beneficiarios

EVANGELIZACIÓN

1 PROyecto
$9 260 

3 000 beneficiarios

FORMACIÓN

16 PROyectos
$406 414 

600 000 beneficiarioS

INFRAESTRUCTURAS

19 PROyectoS
$371 060

400 000 beneficiarioS

SALUD

20 PROyectoS
$358 852 

500 000 beneficiarioS

N U E S T R O S  P R O Y E C T O S  
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N
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N U E S T R O  E N F O Q U E

Cuarenta años de existencia de la Fundación Internacional 
Roncalli han permitido definir, con el tiempo, los dos grandes 
ejes de intervención, a través de los cuales se realiza su misión: 
la programación regular y la programación asignada. 

En el marco de la programación regular, segmento 
exclusivo desde hace 40 años, la Fundación apoya pequeños 
proyectos de relevancia, de una envergadura mediana ($10 
000 a $25 000), que tienen un impacto fuerte y concreto en 
las poblaciones locales. Estos proyectos actúan cada uno como 
una «luz de esperanza» en las comunidades alejadas y marginadas, 
los cuales les permiten movilizarse y ser actores de cambio. 

Estos pequeños proyectos, que duran aproximadamente un 
año, responden a las necesidades básicas en los ocho campos 
de acción de la Fundación. Estos campos de acción han sido 
renovados en el marco del plan estratégico para el periodo 
2020-2024, en función de los grandes desafíos que enfrentan 
la mayoría de poblaciones de los países en desarrollo. 

A nuestros campos de acción tradicionales: agricultura, 
educación, salud, agua y saneamiento, y evangelización se 

unen ahora la protección del medioambiente y la lucha contra 
los cambios climáticos, la autonomía de las mujeres y la igualdad 
entre mujeres y hombres, así como la creación de actividades 
generadoras de ingresos. 

La puesta en marcha de estos pequeños proyectos se inspira en 
nuestro modelo FORCE, un enfoque de colaboración entre 
la Fundación, diversas Organizaciones en Canadá y en el terreno 
(comunidades religiosas y organizaciones comunitarias), un 
Responsable local y Comunidades específicas reunidas para la 
Ejecución de un proyecto. 

Así, en 2020, la instalación y gestión de estaciones de purifi-
cación de agua en ocho localidades de la India, la compra y el 
acondicionamiento de un equipo de ultrasonido en la Repúbli-
ca Democrática del Congo y el apoyo a la producción animal 
en Haití son algunos de los múltiples proyectos que apoya la 
Fundación dentro de la programación regular. Los invitamos 
a descubrir estos proyectos denominados «un llamado al 
corazón», que permiten mejorar las condiciones de vida y 
la autonomía de estas comunidades.
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P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N »

AGUA POTABLE 

ACCESO AL AGUA POTABLE PARA OCHO 
LOCALIDADES RURALES. MONTO OTORGADO A LAS OCHO 

LOCALIDADES RURALES

$22 629
PAÍS

INDIA

BENEFICIARIOS
Ocho localidades rurales 

en los estados de Telangana, 
Andhra Pradesh y  

Maharashtra 

13 750

SOCIOS:
•  Bala Vikasa Social Service 

Security (organización 
local para la puesta en 
marcha del proyecto)

•  SOPAR – (organismo 
representante)

El acceso a un agua potable y limpia es vital, pero no todos los seres humanos tienen acceso 
a ella. 

Si bien el agua es indispensable tanto para la salud e higiene como para la agricultura, la 
pandemia y las medidas sanitarias para limitar la propagación del virus pusieron en evidencia 
que se debía ampliar el acceso a esta. 

Ocho localidades de la India, que no contaban con agua limpia, se benefician de este proyecto, 
que comprende la instalación y gestión de estaciones de purificación de agua. El agua que 
se consumía anteriormente podía provenir de la capa freática y era insalubre por su elevada 
concentración de flúor. Su consumo tenía consecuencias importantes en la salud, como la 
fluorosis esquelética, que causa una seria discapacidad física. Para acceder a un agua más 
limpia, las mujeres y los niños debían desplazarse de cuatro a seis horas por día. 

Estas nuevas estaciones de purificación de agua representan un ahorro de tiempo consi-
derable para estas personas. Asimismo, permiten a estas comunidades adoptar hábitos 
de higiene indispensables, a fin de limitar al máximo nuevos casos de COVID-19 y evitar 
consecuencias nefastas de esta pandemia. 

Paralelamente al problema del acceso al agua potable en cantidad suficiente, el proyecto 
tiene por finalidad lograr que la comunidad sea cada vez más autónoma, un aspecto funda-
mental para el éxito del proyecto. En proyectos similares, nuestro socio SOPAR ha podido 
observar un gran sentimiento de orgullo y autonomía, así como un cambio de actitud en los 
pobladores con respecto a su desarrollo. 

Como consecuencia, en cada localidad, el agua purificada se vende a los miembros de la 
familia a un precio módico, un 80 % inferior al precio del agua comercial. Además, 
el establecimiento de estas pequeñas empresas sociales, así como los ingresos generados 
de esta forma, permiten garantizar la gestión de los equipos y apoyar otras iniciativas de 
desarrollo de la localidad. 

Gracias a este proyecto, los miembros del comité de gestión del agua están orgullosos de 
prestar servicio a su localidad, de incrementar su capacidad como líderes contribuyendo a 
una comunidad armoniosa, sin olvidar el impacto benéfico y positivo sobre su calidad de vida.

Una de las ocho estaciones de purificación de agua, instalación que cambia la vida de los habitantes del lugar brindándoles acceso al agua potable.

El abastecimiento de agua potable es, a partir de ahora, seguro y fácil para los residentes 
de una de las ocho localidades de la India comprendidas en este proyecto. Antes y después de la purificación. ¡Un tratamiento que ofrece resultados palpables!
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P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N »

SALUD

ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE UN EQUIPO DE ULTRASONIDO 
EN EL CENTRO CATÓLICO DE SALUD MANGAÏ PAROISSE EN IDIOFA. MONTO OTORGADO

$16 655
PAÍS

REPÚBLICA  
DEMOCRÁTICA DEL 

CONGO 

BENEFICIARIOS

42 800

SOCIOS:
•  Hermanas Siervas del 

Santo Corazón de María 

Instalado en la diócesis de Idiofa en la República Democrática del Congo, el centro católico de 
salud Mangaï Paroisse, establecido por las Hermanas Siervas del Santo Corazón de María, no 
podía ofrecer servicios de ultrasonido.

La falta de este equipo era un gran problema, puesto que impedía garantizar el seguimiento 
adecuado de los embarazos y diagnosticar patologías, con el fin de limitar las consecuencias y 
los riesgos tanto para la madre como para el bebé. Las mujeres encintas tenían que desplazarse 
15 km a pie para realizarse una ecografía en los centros de salud y hospitales especializados. 

Además, dentro del contexto de la pandemia, el confinamiento no solo priva a las mujeres 
encintas de realizarse las ecografías, sino que las repercusiones económicas son extremas en esta 
comunidad, que a duras penas puede alimentarse y tener acceso a los cuidados de la salud. 

Gracias a este proyecto, las mujeres encintas están mejor protegidas contra los riesgos de contagio 
de la COVID-19 al no tener que desplazarse esos 15 km. A los cuidados de calidad a bajo costo 
y mejores condiciones de higiene en una infraestructura segura, se suma un mejor seguimiento 
de los embarazos. Finalmente, se ofrecen mejores condiciones de vida a una población bastante 
menos favorecida. 

Además, el equipo de ultrasonido será de gran utilidad para la población en general para detectar 
diversos problemas de salud. Se estima que cerca de 31 000 personas se beneficiarán del acceso 
a este servicio, entre ellas, 12 000 mujeres encintas. 

El dispensario cuenta con un local que permite el acondicionamiento del servicio de ultrasonido. 

La diócesis de Idiofa se encargó de transportar el equipo y ya se ha impartido formación al 
personal sanitario. 

No se debe pasar por alto el servicio de electrificación que se obtiene mediante panel solar 
y batería, una compra lograda gracias a los esfuerzos de las religiosas, que garantizará la 
alimentación constante del aparato.

La sala de tratamiento del centro católico de salud Mangaï Paroisse en 
Idiofa recibe a las futuras mamás que esperan realizarse una ecografía.

Una madre y sus gemelos, de un día de 
nacidos, en la maternidad de Idiofa (RDC).
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La Organización de Mujeres Valientes de Beauséjour está compuesta de mujeres campesinas 
activas, menos favorecidas, que realizan su labor en una región haitiana extremadamente 
pobre, aislada, sobrepoblada y privada de toda infraestructura; una región que, a menudo, 
se ve afectada por catástrofes naturales (sismos, huracanes). 

Las mujeres de la comunidad de Beauséjour hacen frente a serias crisis sociales que afectan 
su modo de vida. La mayoría de las mujeres de esta región llevan una vida carente de digni-
dad humana, donde las condiciones de higiene son deplorables, y sufren, con frecuencia, 
de enfermedades graves y maltrato conyugal. 

Estas mujeres no tienen acceso a la educación, ni a un oficio, ni a una formación ni a cuidados 
básicos de la salud. La agricultura y la ganadería son los únicos recursos de subsistencia. 
Desafortunadamente, un porcentaje de las cosechas se pierde muchas veces por falta de 
medios de transporte. 

Ahora bien, al contar con una buena experiencia agrícola, estas mujeres demuestran 
competencias en el campo y hacen prueba de un dinamismo remarcable. 

El proyecto ha permitido la compra de un toro y 28 vacas para la producción lechera. Las 
vacas han sido distribuidas a 28 familias con experiencia en ganadería, que fueron escogidas 
de entre las más necesitadas. Según el acuerdo alcanzado, se espera que cada familia ofrezca 
un ternero a la organización, a fin de continuar el proyecto con otras familias. 

El objetivo apunta a mejorar las condiciones de vida deficientes de las familias a efectos 
de generar ingresos destinados a satisfacer sus necesidades básicas. Así, se podrá reducir 
considerablemente la inanición crónica, favorecer la educación de los niños y aumentar el 
poder adquisitivo. 

Las iniciativas para sostener y estimular la autonomía de las mujeres gracias a este proyecto 
son también ampliamente destacadas por la Organización de Mujeres Valientes de Beauséjour, 
en momentos en que la pandemia afecta a numerosas comunidades haitianas.

AGRICULTURA

APOYO A LA PRODUCCIÓN ANIMAL 
EN BEAUSÉJOURMONTO OTORGADO

$19 916

PAÍS

HAITÍ 

BENEFICIARIOS

240  
pobladores

SOCIOS:
•  Organización de Mujeres 

Valientes de Beauséjour 

•  Los Hermanitos de Santa 
Teresa

Es un proyecto que fue acogido con alegría, pues 
es de importancia capital debido al impacto 
positivo que tiene sobre las familias beneficiarias 
y sus más allegados.  Este permitirá que algunas 
familias envíen a sus niños a la escuela y generen 
algo de ingresos para no caer en la mendicidad. La 
ganadería representa una «clase de banco» para 
los campesinos.

-  Claudia Saincilus, presidenta de la Organización 
de Mujeres Valientes de Beauséjour

Mujeres campesinas beneficiarias del proyecto

P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N » « 
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Dentro del marco de la programación asignada, que se 
inició en el 2010 con la creación del Fondo de Emergencia para 
Haití, los fondos asignados y los fondos de dotación asignados se 
han consagrado expresamente a proyectos de gran envergadura 
a lo largo de varios años. Estos proyectos se realizan dentro de un 
campo de acción de la Fundación o para respaldar las actividades 
de una organización específica en un país en desarrollo. 

Desde hace varios años, la imagen de las congregaciones religiosas 
viene cambiando gradualmente. Mientras el número de congre-
gaciones canadienses va disminuyendo, en los países en desar-
rollo, ese número va en aumento, siendo los miembros de estas 
congregaciones cada vez más jóvenes. A fin de perpetuar sus obras 
más allá de su propia capacidad para hacerlo, ellas han confiado 
a la Fundación fondos de dotación asignados para apoyar a su 
congregación religiosa o para asistir a diversas organizaciones en 
el campo en la ejecución de sus proyectos y de sus obras a largo 

plazo, como ampliar una escuela y mejorarla, acondicionar un 
laboratorio en un hospital y tantos otros proyectos esenciales. 

Algunas congregaciones religiosas también han recurrido a los 
servicios de la Fundación para gestionar proyectos de infraestructura, 
como la reconstrucción de un hospital o la construcción de una 
residencia para una congregación religiosa en Honduras. 

Durante los próximos años, la Fundación continuará ofreciendo 
servicios a fin de responder a las necesidades expuestas por las 
diversas congregaciones religiosas. Además, próximamente se 
ofrecerá un nuevo servicio de «apoyo a los miembros» para 
garantizar la subsistencia de los miembros de la congregación 
en el extranjero (comida, formación, salud, vestido, alojamiento, 
viajes, gastos administrativos y generales) con la creación de un 
fondo asignado, administrado por la Fundación por un tiempo 
determinado. 

FORMACIÓN

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL CENTRO  
SANTA ANGELA EN CHICLAYO

«La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el mundo». 
Este mensaje claro y rotundo de Nelson Mandela sigue vigente, sobre todo en este 
periodo de gran perturbación en el que los menos favorecidos son dejados a su suerte. 
Gracias a su voluntad de apoyar al centro de formación Santa Angela, en Perú, una 
congregación religiosa canadiense, presente en esa zona desde hace más de 50 años, 
ha puesto en marcha un proyecto de envergadura, a fin de apoyar las iniciativas que 
buscan mejorar las condiciones de vida de las poblaciones vulnerables de la ciudad de 
Chiclayo, al norte del Perú. 
Esta congregación religiosa ha confiado a la Fundación un «fondo asignado» para seguir, 
entre otras cosas, apoyando a dos centros comunitarios: el centro Santa Angela y el 
centro Esperanza, en un periodo mínimo de 15 años. Estos fondos de cerca de 4.5 
millones de dólares canadienses serán utilizados anualmente para el financiamiento de 
los programas de formación de estos dos centros. 
La autonomía personal, social y ciudadana, así como el desarrollo del liderazgo, de la 
organización y del compromiso con las temáticas de violencia de género, ecología y 
participación ciudadana constituyen los objetivos principales a alcanzar. 
El centro Santa Angela ofrece varios proyectos de formación con miras a contrarrestar 
la violencia intrafamiliar y las violaciones de los derechos específicos en el contexto de 
la COVID-19, entre otros. El proyecto de formación sobre las masculinidades positivas se 
orienta hacia la prevención de la violencia de género. Grupos de ciudadanos han participado 
en el proyecto de independencia económica de las mujeres, a fin de mejorar la seguridad 
alimentaria de la familia y la generación de ingresos, a lo que se suma un proyecto 
ecológico que involucra a más de 500 familias de un barrio necesitado para aplicar las 
buenas prácticas medioambientales y la reutilización de los desechos sólidos. 
Forzado a cerrar sus puertas tras las medidas de confinamiento, decretadas por el 
Gobierno del Perú para contrarrestar la pandemia, el centro debió adaptarse y organizar sus 
actividades virtuales y a distancia, haciendo prueba de un remarcable sentido de 
iniciativa y habilidad. 
Se revisó el presupuesto para permitir a los jóvenes y niños, así como a sus familias, el 
acceso a Internet o a las redes telefónicas (celulares) para que pudieran comunicarse 
y participar en las actividades. 
Todas las medidas de prevención, que incluyen el uso de mascarillas, el distanciamiento 
y el lavado de manos, se aplicaron y promovieron en toda la comunidad. 
Estos esfuerzos sostenidos a lo largo de esta dura etapa han conllevado resultados 
positivos, ¡que deben ser recalcados con orgullo!

MONTO OTORGADO

$195 166
PAÍS

PERÚ

BENEFICIARIOS

205
(directos) 

5 750
(indirectos) 

SOCIOS:
•  Congregación religiosa 

canadiense que desea 
permanecer en el  
anonimato 

•  Socio local: Centro de 
formación y promoción 
humana Santa Angela

P R O G R A M A C I Ó N 
A S I G N A D A

Actividades de los jóvenes. Videoconferencia.
Jornada de limpieza y  
desinfección de casas y calles.

Rosa, regando sus cultivos de 
acelgas, tomates, rábanos y 
perejil, en su jardín biológico  
- Sagrado Corazón de Jesús. 

P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N »
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P R O Y E C T O 
« U N  L L A M A D O  A L  C O R A Z Ó N »

INFRAESTRUCTURAS

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE LA RESIDENCIA PRINCIPAL DE LA 
CONGREGACIÓN DE LAS HERMANITAS DE LA SAGRADA FAMILIA  

– MIRAFLORES, TEGUCIGALPA (HONDURAS). MONTO OTORGADO

$3 250 000 
(3 AÑOS)

PAÍS

HONDURAS

BENEFICIARIOS
LAS HERMANITAS  
DE LA SAGRADA  

FAMILIA 

SOCIOS:
•  Congregación religiosa 

canadiense que desea 
permanecer en el  
anonimato • Innovación y 
Desarrollo (INNODEV)

• Constructora Zero

Proyecto de construcción de la residencia principal de la congregación de las Hermanitas 
de la Sagrada Familia – Miraflores, Tegucigalpa (Honduras).

Este proyecto de construcción importante, creado en 2018, acogerá a sus primeros residentes 
en junio de 2021, al término de un aplazamiento imprevisto e involuntario de cerca de 6 
meses impuesto por la pandemia y esl cierre obligatorio de la obra.  

Desprovisto de instalaciones convenientes y adecuadas para acoger a las religiosas, los as-
pirantes y otros invitados de paso, la congregación de las Hermanitas de la Sagrada Familia 
deseaba que los pobladores locales se adaptaran a su misión y sus actividades. 

Esta obra de envergadura es el resultado de un socio dedicado a encuadrar la congregación 
en su misión, a venir en ayuda de las comunidades más necesitadas y, sobre todo, a dotar a 
Honduras de infraestructuras seguras; un país que ya ha sido cruelmente golpeado por la 
pobreza, las crisis sociales, las catástrofes naturales y, ahora, la pandemia. 

El proyecto incluye la construcción de diferentes módulos: una residencia destinada a las 
hermanas, una segunda residencia para recibir a los padres durante sus visitas, un centro 
para recibir a los aspirantes de toda la región durante su formación y una capilla. 

Los criterios de construcción establecidos responden a las normas relativas al medioam-
biente (riesgos de sismos), a las necesidades de los residentes (servicios para personas de 
movilidad reducida, entre otros) y a las de la población laica menos favorecida, que podrá 
ser recibida durante sus desplazamientos hacia la capital para acceder a los cuidados de la 
salud. 

La obra, cuyos trabajos fueron suspendidos debido a la crisis sanitaria, pudo reanudarse una 
vez que se establecieron medidas de prevención más estrictas. 

Inicio de la obra de la residencia principal de la congregación de las 
Hermanitas de la Sagrada Familia.

Los obreros no son inmunes a la COVID-19, es por ello que 
reciben una corta formación acerca de la prevención.
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I N D I A
Sociedad de Servicios Sociales Bala Vikasa
Jóvenes músicos del mundo (Kalkeri Sangeet Vidyalaya)
Kalkeri Sangeet Vidyalaya
Las Hermanas de la Madre Carmel, Convento Jaya Matha

K E N I A
Misioneros Claretianos
Misioneros de la Consolata (Kenia)
Misión Oblata de Kenia

M A D A G A S C A R
Corazón Inmaculado de María de Diego-Suárez
Hijas de la Sabiduría
Hermanas de la Caridad de Saint-Louis
Hermanas Misioneras de la Inmaculada Concepción

M A L A W I
Escuela Secundaria Femenina Ludzi

N I C A R A G U A
Casa Betania
Hermanos de la Caridad - Fracarita Latin America

N Í G E R
Hermanas Misioneras de Nuestra Señora de los Apóstoles

O U G A N D A
Iniciativa Reach Out Mbuya sobre el VIH/SIDA en la parroquia
Centro Juvenil Sharing
Hospital St. Mary’s Lacor

P A P Ú A  N U E V A  G U I N E A
Diócesis de Laer

P E R Ú
Asociación Civil Centro Esperanza
Asociación Alas de Esperanza Perú
Centro de Formación y Promoción Humana Santa Ángela
Hermanos de la Caridad - Fracarita Latiamerica

R E P Ú B L I C A  
C E N T R O A F R I C A N A
Congregación de las Hermanas de San Pablo de Chartre

R E P Ú B L I C A 
D E M O C R ÁT I C A  D E L  C O N G O 
Caritas Desarrollo Kongolo

Colegio Y’aiso/Saint Kizito

Congregación de los Pasionistas

Parroquia de Kilembe

Provincia de África de los Agustinos de la Asunción

Hermanas Siervas del Sagrado Corazón de María

R E P Ú B L I C A  D E L  C O N G O 
Parroquia de San Juan Bautista de Betou

R U A N D A
Congregación de los Hermanos Josefinos

Congregación de las Hermanas de Benebikira

S E N E G A L
Grupo de investigación y apoyo a las iniciativas mutualistas

Misioneros Oblatos de María Inmaculada

 T A N Z A N I A
Hermanas de Nuestra Señora del Kilimandjaro

T O G O
Hermanas Misioneras de Nuestra Señora de los Apóstoles

Z A M B I A
Escuela comunitaria de San Nicolás

O R G A N I S M O S  L O C A L E S 
R E S P O N S A B L E S  E N  LO S  PA Í S E S  E N  D E S A R R O L LO

B E N Í N
Asociación San Camilo de Lellis
Bénin Enfants sains (Niños sanos de Benín)
Parroquia de San Martín de Chabicouma
Hermanas misioneras de Nuestra Señora de los Apóstoles

B R E S I L
Arquidiócesis de Ribeirão Preto
Lar São José
Misioneros de la Consolata (Amazonas Roraima)

B U R K I N A  F A S O
Acciones solidarias y fraternas en favor de los pobres
Asociación Buud Nooma
Congregación de las Hermanas de la Santa Cruz

C A M E R Ú N
Congregación de las Hijas de Nuestra Señora del Sagrado 
Corazón
Congregación de las Hermanas Siervas de María de Douala
Diócesis de Ngaoundéré
Diócesis de Sangmélima
Grupo de productores de maíz de Zokogo
Misioneros del Sagrado Corazón
Hermanas de San Pablo de Chartres
Hermanas Siervas del Sagrado Corazón de María

C O S T A  R I C A 
Asociación de Desarrollo de Punta Mala, Ciudad Cortes,
Osa, Puntarenas

C Ô T E  D ’ I V O I R E
Misioneros de la Consolata (Costa de Marfil)

E C U A D O R
Fundación Minga para la Acción Rural y la Cooperación
Hospital de la municipalidad de Pedernales
Religiosas Jésus-Marie

G U AT E M A L A
Congregación Marta y Maria

P H I L I P P I N E S
Religious of Notre Dame of the Missions, Inc. 

H A I T Í
Clínica comunitaria Phaeton Pro-Family
Congregación de las Hermanitas de Santa Teresa de la
de l’Enfant-Jésus
Fanm Deside
Fundación para el Desarrollo Económico y Social
Hospital Alma Mater
Instituto de Investigación y Apoyo Técnico al Medio Ambiente
del medio ambiente
Institución mixta divina providencia
Movimiento campesino de Papaye
Organización de Mujeres Valientes de Beauséjour
Organización de Campesinos para el Desarrollo de
Orangers Léogâne
Hermanitas de Santa Teresa
Hermanitos de Santa Teresa del Niño Jesús
Provincia de Nuestra Señora del Perpetuo Socorro
Agrupación de Ciudadanos Consecuentes para el
Desarrollo de Parques
Misioneros Salesianos de María Inmaculada
Siervas del Corazón Inmaculado de María conocidas como las 
Hermanas de la Buen Pastor
Hermanas de la Santa Cruz
Hermanas de San José de San Vallier
Unidad Juvenil de Marín
Visión Citadelle

H O N D U R A S
Association des magasins d’approvisionnement  
communautaires (TAC)
CAUSE Honduras
Congrégation de Notre-Dame au Honduras
Coop. de caféiculteurs de San Marcos

O R G A N I S M O S  L O C A L E S 
R E S P O N S A B L E S  E N  LO S  PA Í S E S  E N  D E S A R R O L LO
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D A T O S
F I N A N C I E R O S

PROYECTOS 
CARITATIVOS

77,57 %

GASTOS  
ADMINISTRATIVOS

8,04 %
COSTO DE EVALUACIÓN DE LOS 
PROYECTOS, ACOMPAÑAMIENTO 
DE SOCIOS Y GESTIÓN

14,39%

= 91,96 %

C O N S E J O
D E  A D M I N I S T R A C I Ó N

M I E M B R O S
D E L  E Q U I P O

Sra. Lise Casgrain, MBA, IAS.A 
Presidente

Hermana Claire Houde, s.p., MBA 
Vice-presidente

Hermana Rollande Malo, s.p. 
Tesorera

Sra. Danielle Valiquette 
Directora Genera e Secretaria

Hermana Anne-Marie Beaudoin, fdls

Hermana Monique Courchesne, CND

Sr. Gilbert Héroux

Sra. Christiane Labelle, MBA, CPA, CA

Sra. Anièle Lecoq

Hermana Marie de Lovinfosse, CND

Sra. Élizabeth Meloche, MBA

Hermana Annette Noël, s.p.

Sra. Esther Savoie

Sra. Danielle Valiquette, MBA  
Directora General

Sra. Inès Kandiah  
Asistente Ejecutiva

Sra. Gessie Myriam Michel 
Responsable de Comunicaciones

Sra. Anita Khouah, CPA, CGA  
Directora, Finanzas y Administración

Sra. Guadalupe Lau  
Coordinadora Administrativa

Sra. Danielle Hachey 
Asistente Administrativa

Sra. Marilena Bioli 
Directora, Proyectos internacionales

Sra. Elizabeth Moncy 
Responsable de proyectos internacionales

Sra. Nicole Pilon 
Consejera para África

Sr. Michel Guillemette 
Consejero para Haití
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P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

AGRICULTURA
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

18 $347 784  150 000

PROGRAMACIÓN ASIGNADA 

Apoyo a la seguridad alimentaria en Labrousse Haití

Apoyo a la seguridad alimentaria en Mombin-Crochu Haití

Apoyo a la seguridad alimentaria en Los Cayos Haití

PROGRAMACIÓN REGULAR
Compra de insumos agrícolas en Orangers Haití 

Mejora de las condiciones medioambientales en cuatro municipios del Plateau de Thiès Senegal 

Apoyo a la producción de alimentos en Palmiste-à-Vin Haití 

Apoyo a la producción de alimentos en Verrettes Haití

Apoyo a la producción animal en Beauséjour Haití

Apoyo a la producción animal en Parques Haití

Apoyo a la producción lechera para las comunidades rurales de Colta Ecuador

Apoyo a la seguridad alimentaria en Baille Tourible Haití

Apoyo a la seguridad alimentaria de las mujeres y formación sobre la prevención de la COVID-19 en Grand-Zattry Costa de Marfil 

Apoyo a la seguridad alimentaria y reducción de los riesgos de la COVID 19 para un grupo de mujeres en Notatinga Burkina Faso

Desarrollo de la horticultura en Casamance Senegal

Equipo de material agrícola para la granja de Ambohimanamora Madagascar

Establecimiento de un vivero en Belle-Fontaine Haití

Instalación de una unidad de cría de conejos en Natitingou, Atacora Benín

Implementación de tres granjas de pollos para la seguridad alimentaria de los niños en Grand-Popo Benín
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 I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0  P _ 2 9

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I



P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

AGUA POTABLE
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

18 $367 456 140 000

PROGRAMACIÓN ASIGNADA

Perforación de un pozo en Thibeau Haití

PROGRAMACIÓN REGULAR 
Acondicionamiento de un sistema de agua potable para una escuela en Canaan Haití

Abastecimiento de agua potable para las familias de la ciudad de Irinda Kenia

Abastecimiento de agua potable para el centro de salud en Mangai
República  

Democrática  
del Congo 

Construcción de reservorios de agua para mejorar las condiciones de salubridad en Barranquilla Honduras 

Construcción de un reservorio de agua subterráneo para el centro de jóvenes en Kampala Uganda 

Construcción de un sistema de abastecimiento de agua potable en Rayme Alto Perú

Perforación de un pozo para la población de Bangui República  
Centroafricana 

Perforación de un pozo artesiano y torre de agua solar en Soghin, Kadiogo Burkina Faso

Perforación de un pozo para la localidad de Zokogo Camerún

Perforación de un pozo en Mahalavolona, Fihaonana Madagascar

Perforación de un pozo en Papaye Haití 

Perforación de un pozo en el noviciado de la congregación Marta y María en Jalapa Guatemala

Perforación de un pozo y construcción de un sistema de abastecimiento de agua potable en Yaundé Camerún

Perforación de un pozo para acceso al agua potable de la escuela primaria de Niangdin Burkina Faso

Perforación de un pozo para la casa de las jóvenes de Nkometou Camerún

Instalación de máquinas depuradoras de agua en Telanga, Andhra Pradesh y Maharashtra India

Perforación de un pozo para la Casa Musiomo para las jóvenes de Mangai
República  

Democrática  
del Congo

EDUCACIÓN
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

8 $131 556 85 000

PROGRAMACIÓN REGULAR

Compra de equipos y mobiliarios de oficina para la escuela Kalkeri Sangeet Vidyalaya en Dharwad India

Compra de equipos informáticos para el centro Lar São José en Itapira Brasil 

Compra de equipos para las formaciones sobre informática en Santa Bárbara Honduras 

Compra de equipos y acondicionamiento de un salón de clases para impartir formación técnica  
en la escuela St-Nicolas en Chambishi Zambia

Adquisición de mobiliario de clase para 500 alumnos en la escuela de Kambali, Butembo República  
Democrática del Congo

Adquisición de mobiliario escolar para el complejo escolar católico bilingüe de Sacré Cœur Lada II Camerún

Creación de un laboratorio informático en la escuela Saint-Jean-Baptiste de Bétou República del Congo

Equipo para la casa de las jóvenes de Nkometou Camerún

P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

P _ 3 0  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0    

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I

 I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0  P _ 3 1

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I



EVANGEL IZAC IÓN
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

1 $9 260 3 000

PROGRAMACIÓN REGULAR

Formación de jóvenes líderes a través de la música tradicional Makuxi, en Maturuca, en la Amazonía brasileña Brasil

P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

P _ 3 2  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0    

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I

 I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0  P _ 3 3

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I



FORMACIÓN
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

16 $406 414 600 000
PROGRAMACIÓN REGULAR
Compra de material para impartir formación, durante la pandemia, a las jóvenes del Centro  
de promoción femenina en Niamey Níger

Compra de equipo para la formación sobre la prevención de la violencia familiar en las comunidades  
de Quimistán y San Luis Honduras 

Compra de equipos para las formaciones en costura en Granada Nicaragua

Apoyo a la formación de los hermanos en Léogâne Haití 

Apoyo a las actividades generadoras de ingresos para las mujeres, a través de la producción de material  
de prevención de la COVID-19 en Makima Kenia

Apoyo a las actividades generadoras de ingresos para las mujeres, a través de la producción de material de 
prevención de la COVID-19 en Sagana Kenia

Equipo para la formación de mujeres tribales y para la educación de niños de Kusudhia India

Alfabetización para los niños de la calle y los huérfanos en Bangui  República  
Centroafricana

Formación de inmersión, 2do año República  
Democrática del Congo

Formación de inmersión, 2do año Ruanda

Formación de inmersión, 2do año Camerún

Formación de inmersión, 3er año Madagascar

Formación de inmersión, 3er año Ruanda

Formación de inmersión, 3er año Brasil

PROGRAMACIÓN ASIGNADA
Apoyo a las actividades de formación del centro Santa Angela en Chiclayo Perú

Formación del personal docente para promover la educación sexual en Chiclayo Perú

P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

P _ 3 4  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0    

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I

 I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0  P _ 3 5

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I



INFRAESTRUCTURAS
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

19 $371 060 400 000

PROGRAMACIÓN ASIGNADA
Compra de un sistema solar para la clínica en Marchand Dessalines Haití

PROGRAMACIÓN REGULAR
Compra de mobiliario y camas para la casa de las jóvenes de Nkometou Camerún

Compra de equipo para la cocina de la escuela secundaria para las jóvenes de Ludzi Malaui

Compra de computadoras y equipos informáticos para las tiendas de abarrotes comunitarias  
en los barrios más necesitados de Tegucigalpa Honduras 

Compra de un molino agrícola en Brossard Haití 

Compra e instalación de un equipo solar para el hospital de Bonanjo Camerún

Compra e instalación de equipos para las áreas de recreación de las comunidades rurales de Cortés Costa Rica 

Mejora de las condiciones laborales y de acogida del centro médico Nuestra Señora del Sagrado  
Corazón de Messamendongo Camerún

Acondicionamiento de una valla para la escuela Y’aiso en Opala República  
Democrática del Congo 

Construcción de 10 baños para mejorar la salud e higiene de los niños de la escuela de Kerwa Kenia

Construcción de baños para mejorar la salud e higiene de las familias menos favorecidas en Cojimíes Ecuador 

Equipamiento de mobiliario del centro de acogida diocesano en Ngaoundéré Camerún

Instalación de estaciones de lavado de manos y renovación de las instalaciones sanitarias de  
la Casa Betania en Boaco Nicaragua

Restauración de un comedor escolar en Marofototra Madagascar

Restauración de la residencia de las hermanas en Gros Morne Haití 

Restauración de la iglesia católica de la comunidad de Aupwel Papúa Nueva Guinea 

Restauración de una escuela en Gros Morne Haití

Renovación de la cocina de la escuela Kalkeri Sangeet Vidyalaya en Dharwad India

Reparación de una escuela en Saint-Michel de l’Attalaye Haití

P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

SALUD
PROYECTOS MONTO ORTOGADO BENEFICIARIOS

20 $358 852 500 000

PROGRAMACIÓN ASIGNADA
Sensibilización y protección de las mujeres en Jacmel Haití

Apoyo a la prevención sanitaria en Jérémie Haití

PROGRAMACIÓN REGULAR
Compra de monitores para los cuidados de emergencia relacionados con la COVID-19 en el hospital Lacor en Gulu Uganda

Compra de equipos médicos para la protección contra la COVID-19 del personal de salud en Pedernales Ecuador

Mejora del acceso a los servicios de los cuidados de la salud materna en el hospital de Huruma Tanzania

Apoyo a las necesidades sanitarias de la tribu Manobo Dulangan en Sultan Kudarat Filipinas

Apoyo a las medidas de prevención de la COVID-19 en la escuela católica Père Planque en Cotonou Benín

Apoyo a las medidas de prevención de la COVID-19 en el hospital Alma Mater en Gros Morne Haití

Apoyo a las medidas de prevención de la COVID-19 en el centro Saint-Camille en Cotonou Benín

Apoyo a las medidas de prevención de la COVID-19 en el centro médico-social en Amoussoukopé Togo

Apoyo a las medidas de prevención y protección contra la COVID-19 en la escuela Nuestra Señora de los 
Apóstoles de Sokodé Togo

Apoyo sanitario al centro de salud en Borgne Haití 

Campaña de formación y sensibilización sobre la prevención de la COVID-19 en el hospital Lacor en Gulu Uganda

Campaña de formación y sensibilización sobre la COVID-19 en Kilembe República  
Democrática del Congo 

Distribución de material de prevención de la COVID-19 y apoyo a los cuidados de salud mental de las 
poblaciones vulnerables en Ayacucho Perú

Envío de equipos médicos a cinco instalaciones sanitarias de Kongolo República  
Democrática del Congo 

Envío de equipos médicos a centros de salud de Adjarra y Tokan Benín

Equipamiento e instalación de un equipo de ultrasonido en el centro de salud de Mangai en Idiofa, Kiwilu República  
Democrática del Congo 

Manejo de enfermedades y atención de VIH/SIDA en los distritos de Kampala y Luwero Uganda

Fortalecimiento de las capacidades de acogida a los pacientes afectados por la COVID-19 en la clínica de Phaeton Haití

P R O G R A M A
P O R  C A M P O S  D E  A C C I Ó N

P _ 3 6  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0    

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I

 I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0  P _ 3 7

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I



9001, Boul. de l’Acadie, oficina 700
Montreal (Quebec) H4N 3H5
CANADÁ
roncalli.ca

Número de caridad : 1 1892 3374 RR0001
P _ 3 8  I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 0    

F U N D A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  R O N C A L L I


